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ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ. Φύλλου 711 


14 Ιουλίου 1998 


ΥΠΟΥΡΓΙΚΕΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ ΚΑΙ ΕΓΚΡΙΣΕΙΣ 

Αρ. ΑΙα/8342 

Εγκριση του εσωτερικού κανονισμού λειτουργίας του 

Γενικού Περιφερειακού Νοσοκομείου Παπαγεωργίου. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ 
ΥΓΕΙΑΣ & ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του Ν. 1397/83 (ΦΕΚ 143/Α/83) «Εθνικό 
Σύστημα Υγείας» , όπως αυτές ισχύουν σήμερα. 

2. Τις διατάξεις του Ν. 2519/1997 (ΦΕΚ 165/Α/97) «Ανά¬ 
πτυξη και εκσυγχρονισμός του Εθνικού Συστήματος Υγεί¬ 
ας». 

3. Τις διατάξεις του Π.Δ. 87 /86 (ΦΕΚ 32/Α/86) «Ενιαίο 
Πλαίσιο Οργάνωσης των Νοσοκομείων». 

4. «Την από 24-5-91 Σύ μβαση μεταξύ του Ελληνικού Δη¬ 
μοσίου και του Ιδρύματος με την επωνυμία «Ιδρυμα Πα¬ 
παγεωργίου» η οποία κυρώθηκε μετο Νόμο 1964/91, ΦΕΚ 
146/Α/91. 

5. Την από 3-11-97 Σύμβαση μεταξύ του Ελληνικού Δη¬ 
μοσίου και του «Ιδρύματος Παπαγεωργίου» με την οποία 
τροποποιείται η από 24-5-91 όμοια σύμβαση που κυρώ¬ 
θηκε μετο Νόμο 1964/91, ΦΕΚ 146/Α/91, και κυρώθηκε με 
το Ν. 2618 ΦΕΚ 128 Α 16-6-98. 

6. Τις διατάξειςτου Ν. 2190/94 (ΦΕΚ 28/Α/94)»Σύσταση 
ανεξάρτητης αρχής για την επιλογή προσωπικού και ρύθ¬ 
μιση θεμάτων διοίκηση» όπως αυτές ισχύουν σήμερα. 

7. Τις διατάξεις του άρθρου 1 (παρ. 2) του Ν. 2469/97 
(ΦΕΚ30/Α/97) και το γεγονός ότι από τις διατάξεις της α¬ 
πόφασης αυτής εκτιμάται ότι η ετήσια δαπάνη που θα α¬ 
παιτηθεί ανέρχεται στο ποσό των (11.100.000.000) δρχ 
και για τα επόμενα έτη θα καλυφθεί από τα ίδια έσοδα (νο¬ 
σήλια), και επικουρικά από κρατική επιχορήγηση. 

Γιατο τρέχον έτος η σχετική δαπάνη θα αντιμετωπισθεί 
από την κρατική επιχορήγηση. 

8. Τηναρ. ΔΥ3α/οικ. 878/96 (ΦΕΚ 924/Β/96) Απόφαση α¬ 
νάθεσης αρμοδιοτήτων στον Υφ. Υγείας και Πρόνοιας. 

9. Την αριθμ 1107147/1239/0067/96 ΦΕΚ 922 Β Απόφα¬ 
ση ανάθεσης αρμοδιοτήτων στον Υφυπουργό Οικονομι¬ 
κών 

10. Την αριθμ 21 /1998 απόφαση του ΔΣ του Νοσοκομεί¬ 
ου, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε τον Εσωτερικό Κανονισμό Λειτουργίας του 


«Γενικού Περιφερειακού Νοσοκομείου Παπαγεωργίου» 
με έδρα τη Θεσσαλονίκη, το περιεχόμενο του οποίου έχει 
ως ακολούθως: 

ΑΡΘΡΟ 1 - ΝΟΜΙΚΗ ΜΟΡΦΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ΕΔΡΑ - 
ΣΦΡΑΓΙΔΑ 

1. Το νοσοκομείο αυτό ιδρύθηκε και υπάγεται στις δια¬ 
τάξεις του Ν. 1964/1991, όπως τροποποιήθηκε και συ¬ 
μπληρώθηκε με την από 3-11-97 κυρωθείσα σύμβαση με 
το Ν 2618 ΦΕΚ 128 Α/98 και αποτελεί ΝΠΙΔ, που διέπεται 
από τις διατάξεις του εν λόγω Νόμου, ορίζεται ως Γ ενικό 
Νοσοκομείο και φέρει την επωνυμία «ΓΕΝΙΚΟ ΠΕΡΙΦΕ¬ 
ΡΕΙΑΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΠΑΠΑΓΕΩΡΓΙΟΥ» με έδρα τη 
Θεσσαλονίκη. Το εν λόγω Νοσοκομείο απολαύει οικονο¬ 
μικής και διοικητικής αυτοτέλειας και λειτουργεί βάσει 
των αρχών της ιδιωτικής οικονομίας εκτός από τις περι¬ 
πτώσεις που ορίζεται διαφορετικά στις διατάξεις των κυ- 
ρωθεισών συμβάσεων. 

2. Το Περιφερειακό Γ ενικό Νοσοκομείο Παπαγεωργίου 
είναι κοινωφελές, και δεν μπορεί να μετατραπεί σε κερ¬ 
δοσκοπική επιχείρηση που έχει σκοπό το κέρδος. Τα πό¬ 
σης φύσεως έσοδά του διατίθενται για την κάλυψη των 
λειτουργικών του δαπανών, την συντήρηση, ανανέωση 
και εκσυγχρονισμό του ιατρικού και λοιπού εξοπλισμού. 
Τυχόν πλεόνασμα θα διατίθεται στο Ελληνικό Δημόσιο. 
Τελεί υπάτην εποπτείατου Υπουργού Υγείας και Πρόνοι¬ 
ας ο οποίος ασκεί και τις αρμοδιότητες του αναγκαστικού 
νόμου 2039/39. 

3. Το Νοσοκομείο υπάγεται στο συγκρότημα Θεσ/κης 
και εφημερεύει στα πλαίσια του συγκροτήματος. 

4. Η σφραγίδα του Νοσοκομείου έχει σχήμα στρογγυλό 
στην οποία αναγράφονται με επάλληλους κύκλους Υ¬ 
πουργείο Υγείας και Πρόνοιας - Γενικό Περιφερειακό Νο¬ 
σοκομείο Παπαγεωργίου και στο κέντρο φέρει το σήμα 
του Νοσοκομείου. 

ΑΡΘΡΟ 2 - ΣΚΟΠΟΣ ΤΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ 

Ο σκοπός του νοσοκομείου είναι: 

1. Η παροχή ιατρικών εν γένει υπηρεσιών και νοσηλείας 
και ειδικότερα η παροχή πρωτοβάθμιας, δευτεροβάθμιας 
και τριτοβάθμιας περίθαλψης, ισότιμα σε κάθε πολίτη α¬ 
νεξάρτητα από την οικονομική, κοινωνική και επαγγελμα¬ 
τική του θέση και σύμφωνα με τις διατάξεις του ΕΣΥ, στα 
πλαίσια των δυνατοτήτωντου, δίνοντας ιδιαίτερη έμφαση 
στην αποτελεσματικότητα, στην αποδοτικότητα και στην 




7798 


ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


ποιότητα των υπηρεσιών του. 

2. η εφαρμογή νέων μεθόδων και μορφών νοσηλείας και 
ιατρικής εν γένει περίθαλψης, 

3. η έρευνα επί ιατρικών και γενικά επιστημονικών θε¬ 
μάτων που άπτονται της παροχής ιατρικών και νοσηλευ¬ 
τικών υπηρεσιών, 

4. κάθε άλλη εργασία που είναι συναφής με τους στό¬ 
χους μίας σύγχρονης και πλήρως οργανωμένης νοση¬ 
λευτικής μονάδας. 

ΑΡΘΡΟ 3 - ΕΣΟΔΑ 

Οι πόροι του νοσοκομείου είναι: 

1. Τα εισπραττόμενα νοσήλια για τις παρεχόμενες υπη¬ 
ρεσίες υγείας που προσφέρονται προς ιδιώτες, τους α 
σθενείς του Δημοσίου και των Οργανισμών Κοινωνικής Α¬ 
σφάλισης. Ειδικότερα τα έσοδα του νοσοκομείου από τα 
νοσήλια διαμορφώνονται σύμφοινα με το άρθρο 28 παρ 
β Ν.2519\97. 

2. Τα έσοδα που προέρχονται από ιδιώτες και από α¬ 
σφαλισμένους του Δημοσίου και των άλλων ασφαλιστι¬ 
κών ταμείων για εξετάσεις στα τακτικά εξωτερικά ιατρεία 
και εργαοπήριατου νοσοκομείου. 

3. Τα έσοδα για παρεχόμενες υπηρεσίες προς τους α¬ 
σφαλισμένους των ιδιωτικών ασφαλιστικών εταιρειών 
(νοσήλια, εξετάσεις στα Εξωτερικά Ιατρεία και Εργαστή¬ 
ρια). 

4. Τα έσοδα από την λειτουργία των ειδικών κέντρων και 
άλλων υπηρεσιών όπως ορίζονται από τον νόμο 2519/ 
21.8.97 με τα ακόλουθα άρθρα: 

Άρθρο 19, (ειδικά κέντρα), Αρθρο 21 (παροχή υπηρε¬ 
σιών μετά νοσοκομειακής και ειδικής φροντίδας) και Αρ¬ 
θρο 22 (Μονάδες αποκατάστασης και αποθεραπείας). 

5. Τα έσοδα από τα νοσήλια των νοσηλευόμενων στην 
μονάδα πολυτελείας του Νοσοκομείου. 

6. Έσοδα από την απογευματινή λειτουργία τμημάτων, 
μονάδων, εργαστηρίων και χειρουργείων. 

7. Έσοδα από νοσήλια, εξετάσεις στα εξωτερικά ια¬ 
τρεία και εργαστήρια που παρέχονται σε αλλοδαπούς και 
διέπονται από τις διεθνείς συμβάσεις 

8. Έσοδα από εκπαιδευτική και ερευνητική δραστηριό¬ 
τητα. 

9. Έσοδα από συνέδρια, ανακοινώσεις, δημοσιεύσεις. 

10. Οι τόκοι από καταθέσεις σε τράπεζες ή άλλους πι¬ 
στωτικούς οργανισμούς 

11. Έσοδα από δραστηριότητες που ήθελε αναπτύξει 
για την εξυπηρέτηση του προσωπικού, των νοσηλευόμε¬ 
νων, και επισκεπτών όπως (εκμετάλλευση ή ενοίκια από 
κυλικεία, εστιατόριο, ανθοπωλεία, είδη δώρων κλπ). 

12. Τα έσοδα από την εκποίηση παλαιών μηχανημάτων, 
επίπλων, σκευών και κάθε είδους άχρηστων για ο νοσο¬ 
κομείο κινητών πραγμάτων. 

13. Οι πρόσοδοι από την ιδία αυτού περιουσία. 

14. Τα έσοδα από δωρεές, κληρονομιές, κληροδοσίες 
και επιχορηγήσεις από τρίτους, όπως και οι πρόσοδοι α¬ 
πό αυτές. 

15. Ετήσια επιχορήγηση του Δημοσίου που θα καθορί¬ 
ζεται εκάστοτε με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονο¬ 
μικών, Υγείας και Πρόνοιας κατ' ελεύθερη κρίση τους α¬ 
φού συνεκτιμηθεί και η ανοδική πορεία των ιδίων εσόδων 
του Νοσοκομείου. 

16. Έσοδα που προέρχονται από κάθε άλλη πηγή που 
δεν περιγράφεται από τον παρόντα Οργανισμό. 


ΑΡΘΡΟ 4 - ΕΛΕΓΧΟΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

1. Το Δημόσιο δικαιούται να ελέγχει το Νοσοκομείο, το 
δε Νοσοκομείο υποχρεούται να έχει στη διάθεση των ε¬ 
λεγκτικών οργάνων του Δημοσίου όλα τα αναγκαία παρα¬ 
στατικά και να παρέχει κάθε αναγκαία για τη διενέργεια 
του σχετικού ελέγχου πληροφορία, επεξήγηση κλπ. Τα 
μέλη της διοικήσεως του Νοσοκομείου Παπαγεωργίου υ 
πέχουν τις ευθύνες των δημοσίων υπολόγων. 

2. Κάθε χρόνο γίνεται τακτικός έλεγχος της οικονομικής 
διαχείρισης του Γ.Π.Ν Παπαγεωργίου του προηγουμένου 
χρόνου από δύο ορκωτούς ελεγκτές που ορίζονται από 
τον Υπουργό Υγείας και Πρόνοιας. Η έκθεση του πορί¬ 
σματος του ελέγχου κοινοποιείται στον Υπουργό σε ένα 
μήνα από την υποβολή της στο Νοσοκομείο. Ο Υπουργός 
δύναται οποτεδήποτε να διατάξει έκτακτο έλεγχο οικονο¬ 
μικής διαχείρισης του Νοσοκομείου. Οι δαπάνες ελέγχου 
βαρύνουντο Νοσοκομείο. 

ΑΡΘΡΟ 5 - ΑΡΙΘΜΟΣ ΚΛΙΝΩΝ 

Ο συνολικός αριθμός των κλινών του Νοσοκομείου ορί¬ 
ζεται σε εξακόσιες είκοσι πέντε (625) κλίνες. 

ΑΡΘΡΟ 6 - ΟΡΓΑΝΑ- ΔΙΟΙΚΗΣΗ 

Τα όργανα διοίκησης του ΓΕΝΙΚΟΥ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΟΥ 
ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΠΑΠΑΓΕΩΡΓΙΟΥ είναι το Διοικητικό 
Συμβούλιο, ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου, και 
ο Γενικός Διευθυντής. 

ΑΡΘΡΟ 7 - ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

1 .Το ΓΠΝΠ διοικείται από 7μελές διοικητικό συμβούλιο 
(Δ.Σ.), αποτελούμενο από τον Πρόεδρο, τον Αντιπρόεδρο 
και 5 μέλη. 

α)Το Διοικητικό Συμβούλιο διορίζεται με απόφαση του 
Υπουργού Υγείας και Πρόνοιας με τριετή θητεία, η οποία 
παρατείνεται μέχριτο διορισμό του νέου Διοικητικού Συμ¬ 
βουλίου. 

β) Από τα επτά (7) μέλη του Δ.Σ. του νοσοκομείου, τρία 
(3) υποδεικνύονται από το Ιδρυμα Παπαγεωργίου, τρία 
(3) επιλέγονται από τον Υπουργό Υγείας και Πρόνοιας και 
ένα (1) μέλος επιλέγεται από κοινού από τον Υπουργό Υ¬ 
γείας και Πρόνοιας και το Ιδρυμα σύμφωνα με τη διαδικα¬ 
σία της παρ. 3 του παρόντος άρθρου. 

2. Τα τρία (3) από τα μέλη του ΔΣτου νοσοκομείου που 
υποδεικνύονται από το Ιδρυμα διορίζονται υποχρεωτικά 
κατά τα πιο πάνω από τον αρμόδιο Υπουργό. 

3. Ο Υπουργός Υγείας και Πρόνοιας πέντε τουλάχιστο 
ημέρες πριν από την ημερομηνία που ο ίδιος ορίζει καλεί 
εγγράφως το Ιδρυμα να παραστεί προκειμένου να επιλε- 
γεί από κοινού το 7ο μέλος του Δ.Σ. του νοσοκομείου. Αν 
το Ιδρυμα δεν προσέλθει κατα την ημερομηνία αυτή καί- 
τοι κλήθηκε εμπρόθεσμα ή αν δεν επέλθει συμφωνία ως 
προς την επιλογή του μέλους αυτού συντάσσεται σχετικό 
πρακτικό και η επιλογή γίνεται από πενταμελή Επιτροπή, 
την οποία αποτελούν: 

α) ο Πρόεδρος του Ιατρικού Συλλόγου Θεσ/νίκης, 

β) ο Πρόεδρος της Δ.Ε Περιφερειακού Τμήματος Κε¬ 
ντρικής Μακεδονίας του Τ.Ε.Ε. 

γ) ο Πρόεδρος του Δικηγορικού Συλλόγου Θεσ/νίκης, 

δ) εκπρόσωπος του Νομαρχιακού Συμβουλίου Θεσ/νί¬ 
κης και 

ε) εκπρόσωπος της ΤΕΔΚΘ 

4. Προς το σκοπό αυτό ο Υπουργός Υγείας και Πρόνοι¬ 
ας συγκροτεί την παραπάνω επιτροπή προς την οποία 
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διαβιβάζει τα σχετικά έγγραφα και πρακτικά. Η επιτροπή 
εντός δέκα (10) ημερών από την συγκρότησή της οφείλει 
να συνεδριάσει και να επιλέξει το πρόσωπο για τη θέση 
του εβδόμου (7) μέλους του Δ.Σ. του νοσοκομείου. Η α¬ 
πόφαση της επιτροπής είναι υποχρεωτική για τα συμβαλ¬ 
λόμενα μέρη. 

5. Ως μέλη του ΔΣτου νοσοκομείου διορίζονται πρόσω¬ 
πα με εμπειρία σε θέματα οργάνωσης και διοίκησης και με 
ιδιαίτερο κύρος ώστε με τις γνώσεις τους και την πείρα 
τους να συμβάλλουν αποτελεσματικά στην επίτευξη των 
στόχων του νοσοκομείου. 

6. Η ιδιότητα μέλους του Δ.Σ. είναι ασυμβίβαστη με την 
ιδιότητα μέλους Δ.Σ. άλλης μονάδας παροχής υπηρεσιών 
υγείας ιδιωτικού τομέα, προμηθευτή ή εργολάβου, μέ¬ 
λους Δ.Σ. ή μετόχου ή διευθύνοντος συμβούλου ή εταί¬ 
ρου ή υπαλλήλου εταιρίας που προμηθεύε·. ή συναλλάσε- 
ται με το ΓΠ Νοσοκομείο Παπαγεωργίου. Τ α μέλη του Δ.Σ. 
δεν μπορούν να συνδέονται μεταξύ τους με συγγένεια μέ¬ 
χρι τετάρτου βαθμού εξ αίματος ή εξ αγχιστείας ή να είναι 
σύζυγοι. Επίσης πρέπει να μην συντρέχουν στο πρόσωπό 
τους τα κωλύματα του άρθρου 22 του Π.Δ. 611/1977 ό¬ 
πως αυτό ισχύει, εκτός εκείνου του ορίου ηλικίας. 

7. Ο Πρόεδρος και ο Αντιπρόεδρος εκλέγονται κατά τη 
διαδικασία των παρ. 7 καιβτου άρθρου 17 του Ν. 1964/91. 

8. Αν κενωθεί θέση συμβούλου του ΔΣτου ΓΠ Νοσοκο¬ 
μείου Παπαγεωργίου πριν από τη λήξη της θητείας του 
λόγω θανάτου, παραιτήσεως ή από οποιαδήποτε άλλη αι¬ 
τία το ΔΣ γνωρίζει αμέσως το γεγονός αυτό στον Υπουρ¬ 
γό Υγείας και Πρόνοιας για να προβεί σε συμπλήρωση 
του ΔΣ με τον διορισμό νέου συμβούλου, η θητεία του ο¬ 
ποίου διαρκεί μέχρι πέρατος της θητείας του συμβούλου 
που αντικατέστησε. 

Εφόσον την κενή θέση κατείχε σύμβουλος που διορί¬ 
στηκε μετά από υπόδειξη του Ιδρύματος Παπαγεωργίου 
ο διορισμός του αντικαταστάτη γίνεται με τον κατά την 
παρ. 3 του άρθρου 15 του Ν.1964/1991 προβλεπόμενο 
τρόπο που εφαρμόζεται αναλόγως και στην προκειμένη 
περίπτωση. 

ΑΡΘΡΟ 8 - ΛΗΨΗ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ - ΑΠΑΡΤΙΑ - 
ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑΔ.Σ. 

1. Το Δ.Σ. συνεδριάζει τακτικά ανά δεκαπενθήμερο και 
έκτακτα οποτεδήποτε, εφ' όσον συντρέχει η οποιαδήπο¬ 
τε ανάγκη περί της συνδρομής της οποίας αποφαίνεται ο 
Πρόεδρος του Δ.Σ. ή εφ’ όσον ζητηθεί η σύγκλιση του Δ.Σ. 
εκτάκτως από δύο μέλη του Δ.Σ με έγγραφο που απευθύ¬ 
νεται στον πρόεδρο του Δ.Σ.. Στην τελευταία περίπτωση 
ο Πρόεδρος του Δ Σ. υποχρεούται να συγκαλέσειτο Δ.Σ. 
σε έκτακτη συνεδρίαση για να συ ζητήσει τα εις το έγγρα¬ 
φο των μελών αναγραφόμενα θέματα μέσα σε πέντε (5) η¬ 
μέρες το αργότερο αφ’ ης έλαβε την αίτηση των αιτούμε - 
νων την έκτακτη σύγκλιση του ΔΣ, μελών. Σε περίπτωση 
αδράνειας ή αδιαφορίας του Προέδρου του Δ.Σ. η πρό¬ 
σκληση του Διοικητικού Συμβουλίου σε έκτακτη συνε¬ 
δρίαση γίνεται από οποιοδήποτε μέλος, εφ’ όσον η σχετι¬ 
κή ειδοποίηση αποσταλεί με οποιονδήποτε πρόσφορο 
τρόπο στα λοιπά μέλη του Δ.Σ. τουλάχιστον 24 ώρες πριν 
από την ορισθείσα στην πρόσκληση. Στη σχετική πρό¬ 
σκληση πρέπει να περιλαμβάνονται με σαφήνεια τα προς 
συζήτηση θέματα. 

2. Η πρόσκληση του Προέδρου προς τα μέλη του Δ.Σ. 
σε τακτική ή έκτακτη συνεδρίαση του Δ.Σ. με θέματα της 
ημερήσιας διάταξης γνωστοποιείται με πρόσφορο τρόπο 


στα μέλη του Δ.Σ. σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν απο την 
ορισθείσα ημέρα και ώρα συνεδρίασης του Δ.Σ. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο αποφασίζει περί του πρόσφο¬ 
ρου τρόπου γνωστοποίησης προς τα μέλη του των προ¬ 
σκλήσεων του Προέδρου. 

3. Κατά τις συνεδριάσεις του Δ.Σ. δεν μπορεί να συζη¬ 
τηθεί κανένα άλλο θέμα, πέραν εκείνων που αναγράφο¬ 
νται στην ημερήσια διάταξη, εκτός αν το Διοικητικό Συμ¬ 
βούλιο ευρίσκεται σε απαρτία και όλα τα μέλη του συμ¬ 
φωνούν για τη συζήτηση θέματος μη περιλαμβανόμενου 
στα θέματα ημερήσιας διάταξης. 

4. Έκαστος των συμβούλων του Δ.Σ. έχει μία μόνο ψή¬ 
φο. Κατ’ εξαίρεση σύμβουλος που απουσιάζει ή κωλύεται 
μπορεί να αντιπροσωπευθεί για συγκεκριμένη συνεδρία 
ση από άλλον σύμβουλο με ειδική έγγραφη εντολή εξου¬ 
σιοδότηση που απευθύνεται προς το συμβούλιο ή με ρη¬ 
τή δήλωσή του που καταχωρείται στα πρακτικά. Παρι- 
στάμενος σύμβουλος μπορεί να αντιπροσωπεύει μόνο 
έναν απάντα ή κωλυόμενο σύμβουλο. Αποκλείεται η αντι¬ 
προσώπευση συμβούλου από πρόσωπο που δεν αποτελεί 
μέλος του ΔΣτου Νοσοκομείου. 

5. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει εγκύρως ανπα- 
ρίστανται ή αντιπροσωπεύονται τουλάχιστον τέσσερα (4) 
μέλη του Συμβουλίου, μεταξύ των οποίων υποχρεωτικά 
συμπεριλαμβάνεται ο Πρόεδρος ή ο Αντιπρόεδρος ουδέ¬ 
ποτε όμως οι παρόντες σύμβουλοι δύνανται να είναι ολι- 
γότεροι των τριών (3). 

6. Οι αποφάσεις λαυβάνονται κατ’ απόλυτη πλειοψηφία 
και σε ισοψηφία υπερισχύει η άποψη με την οποία τάσσε¬ 
ται η ψήφος του Προέδρου. 

7. Το Διοικητικό Συμβούλιο μετά τον διορισμό του συ¬ 
νέρχεται σε συνεδρίαση και συγκροτείται σε σώμα με 
πρωτοβουλία του επιμελέστερου των συμβούλων, ο ο¬ 
ποίος και προεδρεύει στη πρώτη αυτή συνεδρίαση. Σε πε¬ 
ρίπτωση που περισσότεροι του ενός (1) συμβούλου επι- 
μελήθηκαντηςπροσκλήσεωςτου ΔΣπροκειμένου να συ¬ 
γκροτηθεί σε σώμα, της συνεδριάσεως του ΔΣ 
προεδρεύει ο μεγαλύτερος σε ηλικία. 

8. Κατά την πρώτη συνεδρίαση του Διοικητικού Συμ¬ 
βουλίου εκλέγεται μεταξύ των μελών του με μυστική ψη¬ 
φοφορία και με σχετική πλειοψηφία ο Πρόεδρος και ο Α¬ 
ντιπρόεδρος του νομικού προσώπου. Κατά την ίδια συνε¬ 
δρίαση ορίζεται και ο/η γραμματέας του Δ.Σ. 

9. Ο Πρόεδρος και ο Αντιπρόεδρος του Διοικητικού 
Συμβουλίου του νομικού προσώπου θα έχουν πλήρη απα¬ 
σχόληση και η αποζημίωσή τους θα είναι εκείνη που κα¬ 
θορίζεται εκάστοτε για τον Πρόεδρο και Αντιπρόεδρο των 
υπό μορφή νομικών προσώπων δημοσίου δικαίου νοσο¬ 
κομείων. 

Σε περίπτωση που ο Πρόεδρος δεν θα μπορεί να έχει 
πλήρη απασχόληση το Δ.Σ. μπορεί να εκλέξει και δεύτερο 
Αντιπρόεδρο. Στην τελευταία αυτή περίπτωση ο Α’ Αντι¬ 
πρόεδρος λαμβάνει την αποζημίωση του Προέδρου και ο 
Β’ Αντιπρόεδρος την αποζημίωση του Αντιπροέδρου 

10. Ο αντιπρόεδρος αναπληρώνει τον Πρόεδρο όταν 
ελλείπει, απουσιάζει, ή κωλύεται. 

ΑΡΘΡΟ 9 - ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Α. Το Διοικητικό Συμβούλιο αποτελεί το ανώτατο όργα¬ 
νο διοίκησης και διαχείρισηςτωνυποθέσεωντου ΓΠΝ ΠΑ- 
ΠΑΓΕΩΡΓΙΟΥ και της εν γένει περιουσίας του. 

Β. Το Δ.Σ. έχει τις εξής αρμοδιότητες και λειτουργίες: 
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1. Λαμβάνει όλες τις αναγκαίες αποφάσεις και μέτρα για 
την εκπλήρωση των σκοπών και των στόχων του νοσοκο¬ 
μείου, που τίθενται είτε από το ίδιο είτε από το Υπουργείο 
Υγείας και Πρόνοιας. 

2. Καταρτίζει τον Εσωτερικό Κανονισμό Λειτουργίας 
του Νοσοκομείου, ο οποίος εγκρίνεται από τους Υπουρ¬ 
γούς Οικονομικών και Υγείας και Πρόνοιας. Προτείνει την 
αναμόρφωση, συμπλήρωση και τροποποίηση του Εσωτε¬ 
ρικού Κανονισμού Λειτουργίας, όταν το κρίνει απαραίτη¬ 
το. 

3. Εγκρίνει τον προϋπολογισμό του Νοσοκομείου και τις 
αναγκαίες κατά την εκτέλεση του αναμορφώσεις και τρο¬ 
ποποιήσεις του και τον υποβάλλει μαζί με αναλυτικά στοι¬ 
χεία πρόβλεψης των ιδίων εσόδων και λεπτομερή ανάλυ¬ 
ση των δαπανών του , για έγκριση από τους Υπουργούς 
Οικονομικών και Υγείας και Πρόνοιας. Εγκρίνει επίσης 
τον ισολογισμό και απολογισμό της οικονομικής χρήσης 
κάθε έτους. 

4. Αποφασίζει για την κατανομή των πόρων που προέρ¬ 
χονται από τα έσοδα του στα πλαίσια του εγκεκριμένου 
προϋπολογισμού. 

5. Μεριμνά για την απρόσκοπτη χρηματοδότηση του νο¬ 
σοκομείου, για την εγκατάσταση αποτελεσματικού συ¬ 
στήματος οικονομικής διαχείρισης όπως σχετικά ορίζεται 
στη παρ.3του άρθρου 29του Ν.2519/97. 

6. Το ΔΣ επιβλέπει, παρακολουθεί και αξιολογεί την α¬ 
πόδοση του Γενικού Διευθυντού με ετήσιες εκθέσεις α¬ 
ξιολόγησης. 

7. Αποφασίζει για την πρόσληψη συμβούλων όπου και ό¬ 
πως προβλέπεται από τις κείμενες διατάξεις. 

8. Εγκρίνει το σχεδίασμά και τα επί μέρους προγράμμα¬ 
τα για την ανάπτυξη της υλικοτεχνικής υποδομής του νο¬ 
σοκομείου και αποφασίζει για την εκτέλεση έργων, επε¬ 
κτάσεων, διαρρυθμίσεων, επισκευών, βελτίωσης και ανα¬ 
βάθμισης της κτιριακής υποδομής και των χώρων του 
νοσοκομείου, καθώς και για την προμήθεια επιστημονι¬ 
κού και ξενοδοχειακού εξοπλισμού κατά τις κείμενες δια¬ 
τάξεις. 

9. Αποφασίζει για την αποδοχή δωρεών και κληροδοτη¬ 
μάτων υπέρ του νοσοκομείου και εκτελεί κάθε πράξη για 
την καλύτερη αξιοποίηση αυτών, ως και γενικά της κινη¬ 
τής και ακίνητης περιουσίας του σύμφωνα με τις κείμενες 
διατάξεις. 

10. Αποφασίζει για την εκποίηση κινητών και ακινήτων 
περιουσιακών στοιχείων του νοσοκομείου και για την α¬ 
ποδοτικότερη επένδυση του προϊόντος από την εκποίηση 
αυτή, καθώς και για τη διάθεση σε άλλα ιδρύματα μη χρη¬ 
σιμοποιημένου υλικούτου νοσοκομείου, ως καιγιατοχα¬ 
ρακτηρισμό παλαιού υλικού ως άχρηστου τηρουμένων 
των νομίμων διαδικασιών. 

11. Προτείνει τα προγράμματα εφημερίων και υπερω- 
ριακής απασχόλησης του προσωπικού στο Υπουργείο Υ¬ 
γείας και Πρόνοιας ύστερα από εισήγηση του ΓΔ. 

12. Εγκρίνει την ετήσια έκθεση πεπραγμένωντου έργου 
και των δραστηριοτήτων του νοσοκομείου. 

13. Ασκεί την κατά τις οικείες διατάξεις πειθαρχική δι¬ 
καιοδοσία. 

14. Το ΔΣ δικαιούται με αποφάσεις του να αναθέτει σε 
ένα η περισσότερα μέλη του να ασκούν είτε από κοινού εί¬ 
τε και ιδιαιτέρως καθένα μέρος των εξουσιών και αρμο¬ 
διοτήτων του για συγκεκριμένα θέματα του Νοσοκομείου 
ή για συγκεκριμένες ενέργειες ή πράξεις. 

15. Με απόφαση του ΔΣ συγκροτείται τριμελής (3) επι¬ 


τροπή προάσπισης των δικαιωμάτων του πολίτη, η οποία 
και λειτουργεί με ευθύνη του. 

ΑΡΘΡΟ 10 - ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Ο Πρόεδρος του Δ.Σ έχει τις εξής αρμοδιότητες: 

1. Εκπροσωπεί το Νοσοκομείο έναντι οποιουδήποτε 
τρίτου φυσικού ή νομικού προσώπου του Δημοσίου, Ορ¬ 
γανισμών κτλ καθώς και ενώπιον πάντωντων Δικαστηρίων 
(τακτικών, ποινικών, διοικητικών), άλλων διοικητικών, δι¬ 
καστικών ή άλλων αρχών ακόμα και με την ιδιότητα του 
διαδίκου. 

2. ΣυγκαλείτοΔ.Σ σετακτική ή έκτακτη συνεδρίαση, κα¬ 
θορίζει τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, τα οποία και 
εισηγείται προς το Συμβούλιο, όταν δεν υπάρχει, απου¬ 
σιάζει ή κωλύεται ο Γενικός Διευθυντής. και διευθύνει τις 
συνεδριάσεις αυτού. 

3. Ασκεί εξ ονόματος του Διοικητικού Συμβουλίου διαρ¬ 
κή έλεγχο στη διαχείριση του ενεργητικού του Νοσοκο¬ 
μείου και των εν γένει λειτουργιών του. 

4. Αποφασίζει για κάθε θέμα στα πλαίσια των εξουσιών 
και αρμοδιοτήτων που του εκχωρεί το Δ.Σ. 

5. Προσλαμβάνει και απολύει το ιατρικό προσωπικό με¬ 
τά από προηγούμενες αποφάσεις του Δ.Σ. και μέσα στα 
πλαίσια του προϋπολογισμού του Νοσοκομείου . Υπο¬ 
γράφει τις πράξεις για τις υπηρεσιακές μεταβολές των 
προϊσταμένωντωνοργανικώνμονάδωντου νοσοκομείου. 

6. Συντάσσει την ετήσια έκθεση αξιολόγησης του Γενι¬ 
κού Διευθυντή του νοσοκομείου, ως μόνος κριτής, την ο¬ 
ποία θέτει υπόψη του Διοικητικού Συμβουλίου. Υπογρά¬ 
φει σαν δεύτερος κριτής τις ετήσιες εκθέσεις αξιολόγη¬ 
σης των μελών της Συντονιστικής Επιτροπής του 
νοσοκομείου. 

7. Ασκεί όλες τις αρμοδιότητες του Γ ενικού Διευθυντή 
όταν δεν έχει διορισθεί ή σε κάθε περίπτωση απουσίας 
αυτού για οποιονδήποτε λόγο, καθώς και κωλύματος ή α¬ 
ποχής του. 

8. Προεδρεύει του Σ.Κ.Ε.Ι.Ο.Π.Ν.Ι. του νοσοκομείου. 

Ο αντιπρόεδρος αναπληρώνει τον πρόεδρο όταν ελλεί¬ 
πει απουσιάζει η κωλύεται. 

ΑΡΘΡΟ 11 - ΓΕΝΙΚΟΣ ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ - ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ 
ΤΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΔΙΕΥΘΥΝΤΗ 

1. Στο νοσοκομείο συνιστάται θέση Γ ενικού Διευθυντή. 

Ο Γενικός Διευθυντής του ΓΠΝΠ είναι πλήρους και α¬ 
ποκλειστικής απασχόλησης, προσλαμβάνεται με σύμβα¬ 
ση ορισμένου χρόνου για πέντε έτη που μπορεί να ανανε¬ 
ώνεται, με απόφαση του Υπουργού Υγείας και Πρόνοιας 
ύστερα από γνωμοδότηση της επιτροπής όπως ορίζεται 
στις διατάξεις της παρ.3 του αρ. 17 του Ν.2519/97. Γ ια την 
ανανέωση της θητείας λαμβάνεται υπόψη η όλη επίδοση 
και απόδοση κατά το διάστημα της θητείας του, ο τρόπος 
άσκησης των καθηκόντων του, η ικανότητα αξιοποίησης 
του ανθρώπινου δυναμικού του Νοσοκομείου, η προθυ¬ 
μία και το πνεύμα συνεργασίας με το ΔΣ του Νοσοκομεί¬ 
ου και η εν γένει αποτελεσματικότητα των ενεργειών του 
για την διαρκή βελτίωση των συνθηκών λειτουργίας του 
Νοσοκομείου και ιδιαίτερα για την αποδοτική διαχείριση 
των διατιθέμενων πόρων για την ανάπτυξη και λειτουργία 
του Νοσοκομείου. 

2. Προίσταται όλωντων υπηρεσιώντου νοσοκομείου, α¬ 
σκεί ιεραρχικό έλεγχο σε όλο το προσωπικό και έχει την 
ευθύνη διοίκησης, οργάνωσης, συντονισμού και ελέγχου 
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των υπηρεσιών του νοσοκομείου στοχεύοντας την επί¬ 
τευξη των σκοπών και στόχωντου Νοσοκομείου. 

3. Με απόφαση των Υπουργών Οικονομικών, Υγείας και 
Πρόνοιας καθορίζονται οι μηνιαίες αποδοχέςτου Γενικού 
Διευθυντή, και οι συνολικές απολαβές, οι οποίες είναι α¬ 
νάλογες με τις αποδοχές των Γενικών Διευθυντών αντι¬ 
στοίχων νοσοκομείων του Ε.Σ.Υ. 

4. Ο Γενικός Διευθυντής είναι υπεύθυνος για την υλο¬ 
ποίηση των αποφάσεωντου ΔΣτου ΓΠΝΠ. 

5. Μεριμνά για την εν γένει αποτελεσματική, ποιοτική και 
αποδοτική λειτουργία των Υπηρεσιών του Νοσοκομείου. 

6. Φροντίζει γιατο επίπεδο ποιότητας των παρεχόμενων 
υπηρεσιών από το νοσοκομείο στους πολίτες ώστε η ποι¬ 
ότητα των υπηρεσιών να είναι σύμφωνη με τα κριτήρια 
που έχουν τεθεί από το Νοσοκομείο καθώς και για την συ¬ 
νεχή βελτίωση της ποιότητας, και την εξεύρεση αποτελε¬ 
σματικότερου τρόπου για το σκοπό αυτό. 

7. Συνδράμει στην ασφαλή άσκηση όλων των οικονομι¬ 
κών, διαχειριστικών και νομικών ελέγχων και την αναγκαία 
ενημέρωση και αναφορά στο ΔΣ. 

8. Είναι υπεύθυνος για την εξασφάλιση της ομαλής λει¬ 
τουργίας του νοσοκομείου. 

9. Οφείλει να έχει γνώση των αλλαγών που συμβαίνουν 
στον τομέα παροχής και χρηματοδότησης των υπηρε¬ 
σιών υγείας στον δημόσιο και ιδιωτικό τομέα, των διεθνών 
τάσεων των επιπτώσεών τους βραχυπρόθεσμα και μα¬ 
κροπρόθεσμα στον ελληνικό και διεθνή χώρο. Να αξιο- 
ποιεί την γνώση των εξελίξεων στον τομέα των υπηρεσιών 
υγείας στον χώρο των Βαλκανίων και τις προοπτικές που 
αυτές δημιουργούν για τα Νοσοκομεία της Βόρειας Ελ¬ 
λάδας. Επίσης, θαπρέπεινααξιολογείτιςδυνατότητες α¬ 
νταγωνισμού από ελληνικούς ή ξένους οργανισμούς που 
παρέχουν υπηρεσίες υγείας, καιτον μελλοντικό ρόλοτων 
δημοσίων και ιδιωτικών νοσοκομείων στην περιοχή. 

10. Μεριμνά για την κατάρτιση και εισήγηση στο ΔΣτου 
προϋπολογισμού του Νοσοκομείου και την εκτέλεσή του 

11. Μεριμνά για την κατάρτιση και εισήγηση στο ΔΣτου 
επιχειρησιακού σχεδιασμού και την υλοποίηση του. 

12. Μεριμνά για την εκπόνηση του προγράμματος προ¬ 
μηθειών του νοσοκομείου, σύμφωνα με τις ισχύουσες 
διατάξεις και τις αποφάσεις του ΔΣ. 

13. Έχει την ευθύνη για την ορθολογική διαχείριση των 
πόρων και την περιούσιας του Νοσοκομείου. 

14. Εισηγείται όλα τα θέματα στο ΔΣ και είναι υπεύθυ¬ 
νος για την εφαρμογή των αποφάσεων του ΔΣ. 

15. Θέτει τις προτεραιότητες στα πλαίσια των στόχων 
του νοσοκομείου και συντονίζει τα σχέδια δράσης των Δι¬ 
ευθύνσεων αυτού. 

16. Συντάσσει τις εκθέσεις αξιολόγησης των Διευθυ- 
ντώντου Νοσοκομείου ως πρώτος κριτής. Υπογράφει ως 
δεύτερος κριτής τις εκθέσεις αξιολόγησης των προϊστα¬ 
μένων που αναφέρονται στους Διευθυντές, 

17. Διορίζει, όλο το προσωπικό του νοσοκομείου, πλην 
του ιατρικού, σύμφωνα με τις προβλεπόμενες διαδικα¬ 
σίες. 

ΑΡΘΡΟ 12 - ΔΙΑΚΡΙΣΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
ΤΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ 

1. Το Νοσοκομείο, απαρτίζεται από τις ακόλουθες Υπη¬ 
ρεσίες: 

-Ιατρική 

-Νοσηλευτική 

-Διοικητική 


-Ποιοτικού Ελέγχου 
-Τεχνική 
-Οικονομική 
-Πληροφορικής 

2. Κάθε υπηρεσία έχει την δική της ιεραρχική διάρθρω¬ 
ση και συγκρότηση 

3. Όλες οι ανωτέρω υπηρεσίες είναι μεταξύ τους ιε¬ 
ραρχικά ισότιμες. 

4. Το προσωπικό που τοποθετείται και υπηρετεί σε άλ¬ 
λη υπηρεσία από αυτή που υπάγεται κατά κλάδο και κα¬ 
τηγορία υπάγεται ιεραρχικά στην υπηρεσία που υπηρε¬ 
τεί. 

ΑΡΘΡΟ 13 - ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 

1. Στο νοσοκομείο λειτουργεί Συντονιστική Επιτροπή 
που μέλη της είναι ο Γ ενικός Διευθυντής του νοσοκομεί¬ 
ου και όλοι οι Διευθυντές των Διευθύνσεων που αναφέ- 
ρονται στον Γενικό Διευθυντή. Συγκεκριμένα: 

α) Ιατρικής Υπηρεσίας 
β) Νοσηλευτικής Υπηρεσίας 
γ) Τεχνικής Υπηρεσίας 
δ) Οικονομικής Υπηρεσίας 
ε) Διοικητικής Υπηρεσίας 
στ) Πληροφορικής 
ζ)Υπηρεσίας Ποιοτικού Ελέγχου. 

2. Αρμοδιότητα της ΣΕ είναι να προετοιμάζει και να προ¬ 
τείνει μέσω του ΓΔ στο ΔΣ τις κατάλληλες ενέργειες και 
διαδικασίες για χρηστή διοίκηση. 

3. Να μελετά και να υποβάλει προτάσεις επί των σημα¬ 
ντικών θεμάτων που απαιτούν απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου. 

4. Να σταθμίζει και να εξετάζει ανά τακτά χρονικά δια¬ 
στήματα την απόδοση του νοσοκομείου σύμφωνα με 
τους στόχους που έχουν εγκριθεί, καθώς επίσης και το ε¬ 
πίπεδο της ποιότητας των παρεχομένων υπηρεσιών, και 
να προετοιμάζει, όπου είναι απαραίτητο, σχετικές προτά¬ 
σεις στο ΔΣ για βασικές διορθωτικές παρεμβάσεις. 

5. Να μεριμνά για την υλοποίηση θεμάτων που συμπερι- 
λαμβάνονται στον εγκριθέντα από το ΔΣ ετήσιο Προϋπο¬ 
λογισμό. 

6. Ο ΓΔ δύναται να ζητά τη συμβουλευτική γνώμη της ε¬ 
πιτροπής επί θεμάτων της αρμοδιότητας του. 

7. Στις συνεδριάσεις της Σ.Ε. δύναται να παρίσταται ο 
Πρόεδρος του νοσοκομείου ή ο αντιπρόεδρος χωρίς δι¬ 
καίωμα ψήφου. Ο Γενικός Διευθυντής είναι υπεύθυνος 
για την σύγκληση της Σ. Ε., της οποίας προεδρεύει, σε τα¬ 
κτά χρονικά διαστήματα (μια η δυο φορές το μήνα) η και 
σε έκτακτες περιπτώσεις καθώς επίσης και για την σύ¬ 
νταξη της ημερήσιας διάταξης είναι ο Γ ενικός Διευθυντής 
του νοσοκομείου. 

8. Το ΔΣ του νοσοκομείου όποτε κρίνει σκόπιμο μπορεί 
να συγκαλέσει την Σ.Ε. η/και να ζητήσει τη γνώμη της για 
συγκεκριμένο ζήτημα. 

ΑΡΘΡΟ 14 - ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ. 

1. Στην Γενική Διεύθυνση υπάγεται το Γραφείο Δημο¬ 
σίων Σχέσεων και επικοινωνίας με τον πολίτη. Σκοπός του 
εν λόγω Γ ραφείου είναι η δημιουργία και η ενίσχυση της 
θετικής εικόνας του νοσοκομείου με ανάληψη πρωτοβου¬ 
λιών για την αναγνώριση και την κατανόηση του έργου 
του. 

2. Για την επίτευξη των παραπάνω σκοπών το γραφείο 
θα πρέπει να: 
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α) προβάλει το έργο του νοσοκομείου με οποιοδήποτε 
θεμιτό τρόπο προς τα μέσα μαζικής ενημέρωσης, τους 
πολίτες, και προς το προσωπικό του νοσοκομείου. 

β) συντονίζει και να αναλαμβάνει την ευθύνη οργάνω¬ 
σης των διαφημιστικών, και ενημερωτικών εκστρατειών 
του νοσοκομείου, ή τμημάτων του νοσοκομείου. 

γ) προετοιμάζει δελτία τύπου και ανακοινώσεις του νο¬ 
σοκομείου σε θέματα που αφορούν το νοσοκομείο και εί¬ 
ναι πιθανό να ενισχύουν ή/και να πλήττουν την εικόνα του. 

δ) ετοιμάζει ενημερωτικά φυλλάδια και άλλο έντυπο η η¬ 
λεκτρονικό υλικό προς τους πολίτες που επισκέπτονται 
το νοσοκομείο 

ε) ενημερώνει τους εργαζόμενους του νοσοκομείου με 
πληροφορίες για τις αποφάσεις, δραστηριότητες και επι¬ 
τεύγματα του ΔΣ και των άλλων διευθύνσεων του νοσο¬ 
κομείου. 

3.Είναι υπεύθυνο για τον συντονισμό και ανάπτυξη προ¬ 
γραμμάτων εθελοντικής προσφοράς υπηρεσιών προς το 
νοσοκομείο, είτε από μεμονωμένα άτομα και φίλους του 
νοσοκομείου, είτε από κοινωνικούς συλλόγους και οργα¬ 
νισμούς. 

ΑΡΘΡΟ 15 -ΔΙΑΡΘΩΣΗ ΙΑΤΡΙΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ 

1. Η Ιατρική Υπηρεσία αποτελεί διεύθυνση και διαρ¬ 
θρώνεται ως εξής: 

α. Παθολογικός Τομέας με δυναμικότητα 250 κλινών 
β. Χειρουργικός Τομέας με δυναμικότητα 300 κλινών 
γ. Ψυχιατρικός Τομέας με δυναμικότητα 15 κλινών 
δ. Τομέας Κοινωνικής Ιατρικής 
ε. Εργαστηριακός Τομέας 

στ. Διατομεακά Τμήματα με δυναμικότητα 60 κλινών 
Κάθε Τομέας διαρθρώνεται σε Τμήματα και Μονάδες 
ως εξής: 

Α. ΠΑΘΟΛΟΓΙΚΟΣ ΤΟΜΕΑΣ 

Ο Παθολογικός Τομέας μεδύναμη 250 κλινών καιταπα- 
ρακάτω ΤΜΗΜΑΤΑ: 

1.1. Δύο (2) Παθολογικά. 

1.2. Δύο (2) Καρδιολογικά. 

1.3. Ενα (1) Παιδιατρικό. 

1.4. Ενα (1) Νεογνολογικό. 

1.5. Ενα (1) Νευρολογικό. 

1.6. Ενα (1) Ακτινοθεραπείας 
ΜΟΝΑΔΕΣ: 

2.1. Μια (1) Μονάδα ΑΙϋ3. 

2.2. Μια (1) Μονάδα Αγγειακών εγκεφαλικών επεισο¬ 
δίων. 

2.3. Μια (1) Μονάδα Εξωνεφρικής Κάθαρσης 

2.4 Μια (1) Καρδιολογική Μονάδα Εντατικής Παρακο¬ 
λούθησης (ΜΕΠ) 

2.5. Μια (1) Μονάδα Εμφραγμάτων (Στεωανιαίας) 

2.6. Μια (1) Μονάδα Αιμοδυναμικού Ελέγχου 

2.7. Μία (1) Μονάδα Διαιτητικής Ιατρικής 

2.8. Μία (1) Μονάδα Μελέτης Μεταβολισμού των Οσιών 
και της Οστικής Πυκνότητας. 

2.9. Μία (1) Μονάδα Φυσικής-Ιατρικής- Αποκατάστα¬ 
σης- Φυσικοθεραπείας 

2.10 Μία (1) Μονάδα Ενδοσκοπήσεων 

2.11 Μία (1) Μονάδα Προώρων Βρεφών 
Β. ΧΕΙΡΟΥΡΓΙΚΟΣ ΤΟΜΕΑΣ 

Ο Χειρουργικός Τομέας με δύναμη 300 κλινών και τα 
παρακάτω ΤΜΗΜΑΤΑ: 

1.1. Δύο (2) Χειρουργικά 


1.2. Δύο (2) Ορθοπεδικά 

1.3. Ένα (1) Νευροχειρουργικό 

1.4. Ένα (1) Παιδοχειρουργικό 

1.5. Ένα (1) ΩΡΑ 

1.6. Ένα (1) Οφθαλμολογικό 

1.7. Ένα (1) Μαιευτικό-Γυναικολογικό 

1.8. Ένα (1) Καρδιοχειρουργικό - Χειρουργικό Θώρα- 
κος 

1.9. Ένα (1) Ουρολογικό 

1.10. Ένα (1) Αγγειοχειρουργικό 

1.11. Ένα (1) Αναισθησιολογικό 

1.12. Ένα(1) Οδοντιατρικό 
ΜΟΝΑΔΕΣ: 

2.1. Μια(1) Καρδιοχειρουργική ΜΕΘ 

2.2 Μια (1) Μονάδα Εγκαυμάτων και πλαστικής χει¬ 
ρουργικής 

2.3. Μια (1) Μονάδα Τεχνητής Γονιμοποίησης 

2.4. Μια (1) Γναθοχειρουργική Μονάδα 

2.5 Μια (1) Μονάδα Νεογνικής Χειρουργικής 
Γ. ΨΥΧΙΑΤΡΙΚΟΣ ΤΟΜΕΑΣ 

Ο ψυχιατρικός τομέας με δύναμη 15 κλινών με ένα τμήμα 
ΤΜΗΜΑ: 

1. Ένα (1) Ψυχιατρικό. 

Δ. ΤΟΜΕΑΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΙΑΤΡΙΚΗΣ 
1 .Ένα Τμήμα (1) Κοινωνικής Ιατρικής με τις επιμέρους 
μονάδες: 

α. Επιδημιολογίας 

β. Ιατρική της εργασίας 

γ. Κοινωνικής και εργασιακής επανένταξης 

δ. Κοινωνικής προστασίας. 

ε. Μέριμνας τοξικομανών 

Ε. ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟΣ ΤΟΜΕΑΣ 

1. Ο Εργαστηριακός Τομέας με τα παρακάτω τμήματα 
και μονάδες: 

1.1. Ένα (1) Μικροβιολογικό - Βιοχημικό - ιολογικό (κλι¬ 
νικής χημείας) 

1.2. Ένα (1) Αιματολογικό-Αιμοδοσίας με μία (1) Μονά¬ 
δα Μεσογειακής Αναιμίας 

1.3. Ένα (1) Ανοσολογίας-Ιστοσυμβατότητας 

1.4. Ένα (1) Παθολογοανατομικό- Κυτταρολογικό- I- 
στοπαθολογικό 

1.5 Τμήμα Ιατρικής Απεικόνισης με τις παρακάτω μο¬ 
νάδες: 

α. Ακτινοδιαγνωστικής 
β. Αγγειογραφικής 
γ.Υπερήχων 
δ. Μαστογραφίας 
ε. Αξονικής Τομογραφίας 
στ. Μαγνητικής Τομογραφίας 

1.6. Ένα (1) Τμήμα Πυρηνικής Ιατρικής 

1.7. Ένα (1) Φαρμακευτικό 

ΣΤ. 1. ΔΙΑΤΟΜΕΑΚΑ ΤΜΗΜΑΤΑ 

1. Μία (1) Μονάδα Πολυτελείας, 

2. Μία (1) Μονάδα Βραχείας Νοσηλείας 

3. Μία (1) Γενική ΜΕΘ 

4. Μία (1) Γ ενική ΜΕΠ 

5. Μία (1) Μονάδα Επειγόντων Περιστατικών 

2. Κάθε κλινικός Τομέας έχει ορισμένο αριθμό κλινών 
που εξυπηρετούν όλα τα Τμήματά του. Η δύναμη κάθε 
τμήματος καθορίζεται με απόφαση του Διοικητικού Συμ¬ 
βουλίου του Νοσοκομείου ανάλογα με τις ανάγκες, ύστε¬ 
ρα από πρόταση του Διευθυντή της Ιατρικής Υπηρεσίας 
και εισήγηση του Γ ενικού Διευθυντή προς το ΔΣ. 
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3. Κάθε Τμήμα έχει επιστημονική αυτοτέλεια και διοικη¬ 
τικά υπάγεται στον αντίστοιχο τομέα. Επιστημονικός υ¬ 
πεύθυνος του Τμήματος είναι διευθυντής ιατρός αντί¬ 
στοιχης ειδικότητας, προκειμένου δε για το φαρμακείο, 
φαρμακοποιός με βαθμό διευθυντή. 

Όταν δεν υπάρχει απουσιάζει, ή κωλύεται ο Διευθυ¬ 
ντής, η αναπλήρωση γίνεται σύμφωνα με τις ισχύουσες 
διατάξεις κάθε φορά. 

4. Οι ιατροί του τομέα καθώς και οι άλλοι επιστήμονες, 
εκλέγουν κάθε τρία χρόνια από τους Διευθυντέςτων Τμη¬ 
μάτων τους το Διευθυντή του Τομέα με τον αναπληρωτή 
του. Ο Διευθυντής του Τομέα είναι υπεύθυνος για την κα¬ 
λή λειτουργία των Τ μημάτων, σύμφωνα με τις οδηγίες του 
Διευθυντή της Ιατρικής Υπηρεσίας, την εφαρμογή και α¬ 
νάπτυξη των εκπαιδευτικών προγραμμάτων στα πλαίσια 
των αποφάσεων των φορέων μετεκπαίδευσης που ιδρύο¬ 
νται με βάση το νόμο 2071/92. 

5. Στην Ιατρική υπηρεσία του Νοσοκομείου υπάγονται 
εκτός από τους γιατρούς, οδοντιάτρους και φαρμακοποι¬ 
ούς του νοσοκομείου και οι υπόλοιποι επιστήμονες, που 
σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις, δικαιούνται να παρέ¬ 
χουν υπηρεσίες υγείας. Οι οδοντίατροι υπάγονται στο 
χειρουργικό τομέα του νοσοκομείου 

6. ΣτουςΤομείςλειτουργούντακτικά Εξωτερικά Ιατρεία 
αντιστοίχων ειδικοτήτων με τις ειδικότητες των γιατρών 
που υπηρετούν στο νοσοκομείο 

7. Οι κενές κλίνες των τμημάτων και μονάδων του αυτού 
τομέα χρησιμοποιούνται για την εξυπηρέτηση ασθενών 
και άλλων τμημάτων και μονάδουν του αυτού τομέα και σε 
εξαιρετικές περιπτώσεις τμημάτων και μονάδων άλλου 
τομέα, σύμφωνα με τις οδηγίες του Διευθυντή της Ιατρι¬ 
κής Υπηρεσίας. 

8. Οι μονάδες πολυτελείας και βραχείας νοσηλείας, εν¬ 
δοσκοπήσεων, Γενική ΜΕΘ, Γενική ΜΕΠ και φυσικής α- 
ποκατάστασης-φυσικοθεραπείας, ανεξάρτητα από τον 
τομέα στον οποίο εντάσσονται εξυπηρετούν ασθενείς ό¬ 
λων των τομέων. 

9. Για την λειτουργία μονάδων αποθεραπείας και απο¬ 
κατάστασης, κατ'οίκον νοσηλεία κλπ, απογευματινών ε¬ 
ξωτερικών τμημάτων, μοναδωιν, εργαστηρίων και χει¬ 
ρουργείων έχουν εφαρμογή οι διατάξεις για τα νοσοκο¬ 
μεία του ΕΣΥ. Για την παροχή υπηρεσιών στα 
απογευματινά εξωτερικά τμήματα, μονάδες, εργαστήρια 
και χειρουργεία για την ταχεία αντιμετώπιση χειρουργι¬ 
κών περιστατικών καταβάλλεται από τους ασθενείς αμοι¬ 
βή η οποία καθορίζεται με απόιραση των Υπουργών Οικο¬ 
νομικών και Υγείας και Πρόνοιας μετά από πρόταση του 
Δ.Σ. Από την αμοιβή αυτή τουλάχιστον το 50% παρακρα- 
τείται από το Νοσοκο μείο για την κάλυψη των εξόδων λει¬ 
τουργίας του και το υπόλοιπο δύναται να διατίθεται στο 
προσωπικό που συμμετέχει στις δραστηριότητες αυτές. 

ΑΡΘΡΟ 16 - ΣΤΕΛΕΧΩΣΗ ΙΑΤΡΙΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ 

Η ιατρική υπηρεσία στελεχώνεται από: 

1. Ιατρούς που κατέχουν θέσεις αντίστοιχες του κλάδου 
γιατρών ΕΣΥ. 

2. Ειδικευόμενους ιατρούς οι οποίοι τοποθετούνται 
σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις. 

3. Από άλλους επιστήμονες που προσφέρουν υπηρε¬ 
σίες συναφείς με το έργο της ιατρικής υπηρεσίας. 

Η κατανομή των θέσεων κατά ειδικότητα και βαθμίδα έ¬ 
χει ως ακολούθως: 


ΘΕΣΕΙΣ 


ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Δ/ΝΤΣ Ε.Α. 

Ε.Β 

ΣΥΝΟΛΟ 

Παθολογίας 

2 2 

6 

ι - 

Καρδιολογίας 

2 2 

6 

κ 

Παιδιατρικής 

1 2 

4 

7 

Νεογνολογίας 

1 1 

2 

4 

Νευρολογίας 

1 1 

2 

4 

Νεφρολογίας 

1 1 

2 

4 

Χειρουργικής 

2 4 

8 

14 

Ορθοπεδικής 

2 4 

8 

14 

Νευροχειρουργικής 

1 2 

4 

7 

Παιδοχειρουργικής 

1 2 

3 

6 

ΩΡΛ 

1 1 

3 

5 

Οφθαλμολογίας 

1 1 

3 

5 

Μαιευτικής -Γυναικολ. 

1 2 

4 

7 

Καρδιοχειρουργικής 

1 2 

4 

7 

Ουρολογίας 

1 1 

3 

5 

Αγγειοχειρουργικής 

1 1 

2 

4 

Αναισθησιολογίας 

1 7 

14 

22 

Μ.Ε.Θ.-ΜΕΠ 

1 2 

5 

8 

Ψυχιατρικής 

1 1 

2 

4 

Ακτινολογίας 

1 4 

9 

14 

Ακτινοθεραπείας 

1 1 

2 

4 

Πυρηνικής Ιατρικής 

1 1 

2 

4 

Θωρακοχειρουργικής 

1 

1 

2 

Πλαστικής Χειρουργικής 

1 1 

2 

4 

Λοιμωξιολογίας 

1 1 

1 

3 

Ενδοκρινολογίας 

1 

2 

3 

Γ αστρεντερολογίας 

1 

2 

3 

Ρευματολογίας 

1 

1 

2 

Αλλεργιολογίας 

1 

1 

2 

Πνευμονολογίας 

1 

2 

3 

Δερματολογίας 

1 

- 

1 

Μικροβιολογίας 

1 2 

3 

6 

Αιματολογίας (Αιμοδ. & Αιματολ 




Εργ. και Μον. Μεσ. Αναιμίας) 

1 3 

6 

10 

Παθολογοανατομίας 

1 1 

2 

4 

Κυτταρολογίας 

1 1 

1 

3 

Γναθοχειρουργικής 

1 

1 

2 

Ανοσολογίας -Ιστοσυμβατ. 

1 1 

1 

3 

Παιδοψυχιατρικής 


1 

1 

Οδοντιατρικής 

1 

1 

2 

Φυσικής Αποκατάστασης 

1 

1 

2 

Ογκολογίας 

1 

1 

2 

Κοινωνικής Ιατρικής 

1 

1 

2 

Πατρικής της εργασίας 

1 

1 

2 

ΣΥΝΟΛΟ 

33 68 

130 

231 


(ΛΟΙΠΟΙ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΕΣ) 
Φαρμακοποιοί Σύνολο 7 

Ακτινοφυσικοί. Σύνολο 5 

Βιοχημικοί Σύνολο 3 

Βιολόγοι Σύνολο 3 

Ψυχολόγοι Σύνολο 3 

Σύνολο 21 

Βοηθοί Φαρμακείου 7 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


ΑΡΘΡΟ 17 - ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ ΙΑΤΡΙΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ 
ΟΙ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΚΑΙ ΤΑ ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΑΥΤΟΥ 

1 α) Της Ιατρικής Υπηρεσίας προίσταται γιατρός που 
κατέχει οργανική θέση Δ/ντή στο νοσοκομείο ΠΑΠΑΓΕ- 
ΩΡΓΙΟΥ με προϋπηρεσία τουλάχιστον επί πέντε (5) έτη 
ως Διευθυντής του ΕΣΥ ή καθηγητής Α ή Β βαθμίδας ε¬ 
φόσον έχουν εγκατασταθεί Πανεπιστημιακές Κλινικές και 
Εργαστήρια και είναι περισσότερες από τα αντίστοιχα 
τμήματα του ΕΣΥ. 

Σε περίπτωση που δεν υπηρετεί υποψήφιος με την ανω¬ 
τέρω προϋπόθεση δύναται να επιλεγεί Διευθυντής με λι- 
γότερα χρόνια προϋπηρεσίας. 

β) Οι ενδιαφερόμενοι για τη θέση που έχουν συμπλη¬ 
ρώσει την κατά τα άνω προϋπηρεσία, υποβάλλουν αίτηση 
υποψηφιότητας στη Διεύθυνση του Νοσοκομείου. 

2. Οι υποψήφιοι κρίνονται από την Επιστημονική Επι¬ 
τροπή του νοσοκομείου, η οποία καταρτίζει πίνακα κατά 
αξιολογική σειρά ,τον οποίο υποβάλει στο Διοικητικό Συμ¬ 
βούλιο του νοσοκομείου. Το ΔΣ με απόφασή του επιλέγει 
ελευθέρως και διορίζει έναν από τους τρεις πρώτους στη 
σειρά. 

3. Η αξιολογική κρίση των υποψηφίων από την Επιστη¬ 
μονική Επιτροπή γίνεται με βάση την επιστημονική επάρ¬ 
κεια, τις ικανότητες και το κύρος και ήθος των υποψη¬ 
φίων. Ιδιαίτερα αξιολογούνται οι διοικητικές ικανότητες, 
οι πρωτοβουλίες για τη λειτουργική και επιστημονική α¬ 
νάπτυξη ιατρικών τμημάτων ή υπηρεσιών, η οργάνωση 
και συμμετοχή σε ερευνητικά, εκπαιδευτικά και μετεκπαι- 
δευτικά προγράμματα. Επίσης λαμβάνονται σοβαρά 
υπ'όψη η συμπεριφορά των κρινόμενων προς τους νοση¬ 
λευόμενους, και γενικά προς τον πολίτη που προσέρχεται 
στο νοσοκομείο για εξυπηρέτηση σε θέματα υγείας, κα¬ 
θώς και το πνεύμα συνεργασίας με το επιστημονικό και 
λοιπό προσωπικό του νοσοκομείου. 

4. Η διάρκεια της θητείας είναι τριετής. Το Διευθυντή 
της Ιατρικής Υπηρεσίας, όταν απουσιάζει ή κωλύεται να 
ασκήσει τα καθήκοντα του , αναπληρώνει ο διευθυντής 
τομέα της ιατρικής υπηρεσίας που είναι αρχαιότερος ώς 
διευθυντής τμήματος σε σύγκριση με τους άλλους διευ¬ 
θυντές τομέων. 

5. Ο Διευθυντής της Ιατρικής Υπηρεσίας δύναται να 
πραγματοποιεί εφημερίες στο τμήμα από το οποίο προ¬ 
έρχεται. 

6. Είναι υπεύθυνος για την παρακολούθηση της εύρυθ¬ 
μης λειτουργίας της Ιατρικής Υπηρεσίας, καθώς και τον 
συντονισμότωντομέων καιτωντμημάτωντης όσο αφορά 
τις παρεχόμενες υπηρεσίες, τα εκπαιδευτικά προγράμ¬ 
ματα και την έρευνα και ασκεί όλες τις αρμοδιότητες που 
απορρέουν από την ιεραρχική του θέση σύμφωνα με τις 
κείμενες διατάξεις. 

7. Εισηγείται τον Προϋπολογισμό της Ιατρικής Υπηρε¬ 
σίας σε συνεννόηση με τους Διευθυντές των αντιστοίχων 
τομέων και τμημάτων και τον υποβάλλει στον Γ.Δ. Ο προ¬ 
ϋπολογισμός συντάσσεται ξεχωριστά για κάθε τομέα και 
τμήμα. 

8. Παρακολουθεί τον εγκεκριμένο Προϋπολογισμό της 
ιατρικής υπηρεσίας και υποβάλλει μηνιαία αναφορά - και 
όποτε του ζητηθεί- στον Γενικό Διευθυντή. 

9. Έχει την επιστημονική εποπτεία της λειτουργίας ό¬ 
λων των μορφών των εξωτερικών ιατρείων. Ιδιαίτερα πα¬ 
ρακολουθεί την κίνηση των Ε.Ι και πως αυτή κατανεμεται 
κατά ειδικότητα. 


10. Μετά από συνεργασία με τους Διευθυντές των τομέ¬ 
ων εισηγείται στον Γ ενικό Διευθυντή την λειτουργία των Α¬ 
πογευματινών Ιατρείων- Εργαστηρίων και Χειρουργείων. 

11. Μετά από συνεργασία με τους Διευθυντές των το¬ 
μέων καταρτίζει το πρόγραμμα εφημεριών της Ιατρικής 
Υπηρεσίας σε μηνιαία βάση. 

12. Είναι υπεύθυνος για τη εκπόνηση και παρακολούθη¬ 
ση του εκπαιδευτικού και μετεκπαιδευτικού προγράμμα¬ 
τος του ιατρικού προσωπικού και του άλλου επιστημονι¬ 
κού προσωπικού που ανήκει στην ιατρική υπηρεσία. Τα 
προγράμματα αυτά τα υποβάλλει για έγκριση στο Γ ενικό 
Διευθυντή του νοσοκομείου. 

13. Εισηγείται στο Γενικό Διευθυντή τις εκπαιδευτικές 
άδειες του προσωπικού που ανήκει στην ιατρική υπηρε¬ 
σία. 

14. Εγκρίνει σε συνεννόηση με το Γ ενικό Διευθυντή τις 
επιστημονικές άδειες του προσωπικού για παρακολούθη¬ 
ση επιστημονικών συνεδρίων και ημερίδων μετά από ει¬ 
σήγηση των Διευθυντών αντιστοίχων τμημάτων ή μονά¬ 
δων. 

15. Εισηγείται στο Γ. Διευθυντή την αναγκαιότητα για α¬ 
νάπτυξη νέων τμημάτων, νέων υπηρεσιών ή και το κλείσι¬ 
μο υπαρχόντων τμημάτων. 

16. Ο Διευθυντής της Ιατρικής Υπηρεσίας είναι ο σύμ¬ 
βουλος για ιατρικά θέματα του Γ. Διευθυντή και του Διοι¬ 
κητικού Συμβουλίου. 

17. Είναι υπεύθυνος για τον συντονισμό και ανάπτυξη 
των ιατρικών προγραμμάτων έρευνας που διεξάγονται 
στο νοσοκομείο: 

α) Εισηγείται στο ΔΣ, με τη σύμφωνη γνώμη του ΓΔ, την 
έγκριση ή απόρριψη ερευνητικών προγραμμάτων στα ο¬ 
ποία πρόκειται να συμμετάσχει το νοσοκομείο. 

β) Για τα ερευνητικά αυτά προγράμματα μπορεί να ζητά 
τη γνώμη της Επιστημονικής Επιτροπής. 

18. Είναι υπεύθυνος για το συντονισμό και την αναζήτη¬ 
ση ερευνητικών προγραμμάτων από ερευνητικά ινστιτού¬ 
τα και οργανισμούς εσωτερικού και εξωτερικού. 

19. Είναι υπεύθυνος για τη συνεργασία του νοσοκομεί¬ 
ου σε ερευνητικά προγράμματα με άλλα ιδρύματα και ορ¬ 
γανισμούς του εσωτερικού και εξωτερικού. 

20. Αξιολογεί τους Διευθυντές τομέων και συμμετέχει 
σαν δεύτερος κριτής στις κρίσεις των Διευθυντών ή άλ¬ 
λων γιατρών που προίστανται τμημάτων σύμφωνα με το 
άρθρο 36του Ν.2519\97. 

21 .Έχει την ευθύνη ορθολογικής χρήσης όλων των κλι¬ 
νών του νοσοκομείου. Ιδιαίτερα παρακολουθεί τις εισα¬ 
γωγές και πως κατανέμονται, τη διάρκεια νοσηλείας τις ε¬ 
ξαγωγές και εισηγείται την ανακατανομή των κρεβατιών 
στα διάφορα τμήματα και μονάδες. 

ΑΡΘΡΟ 18 - ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΩΝ 
ΚΛΙΝΙΚΩΝ - ΕΙΔΙΚΩΝ ΜΟΝΑΔΩΝ - ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΩΝ 

1. Στο νοσοκομείο μπορεί να εγκαθίστανται και να λει¬ 
τουργούν πανεπιστημιακές κλινικές, εργαστήρια και ειδι¬ 
κές μονάδες που στελεχώνονται αποκλειστικά με πανεπι¬ 
στημιακό ιατρικό και λοιπό επιστημονικό προσωπικό ύ¬ 
στερα και από γνώμη του Δ.Σ του Νοσοκομείου σύμφωνα 
με τις ισχύουσες για τα Νοσοκομεία του ΕΣΥ διατάξεις. Οι 
πανεπιστημιακές κλινικές, εργαστήρια και μονάδες ε¬ 
ντάσσονται στον αντίστοιχο τομέα του νοσοκομείου και 
αποτελούν τμήματά του. Η δύναμη κάθε πανεπιστημια¬ 
κής κλινικής δεν υπερβαίνει τα σαράντα πέντε (45) κρε¬ 
βάτια. 
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2. Τα πανεπιστημιακά τμήματα στα πλαίσια του τομέα 
που υπάγονται λειτουργούν και διοικούνται σύμφωνα με 
τις διατάξεις των αρ 11 και 12 του Ν 1397/83. Το πανεπι¬ 
στημιακό προσωπικό σε ότι αφορά την υπηρεσίατου στο 
νοσοκομείο, θεωρείται ότι βρίσκεται σε οργανική σχέση 
με αυτό και υπάγεται στη δικαιοδοσία, τον επιστημονικό 
και ιεραρχικό έλεγχο των αρμόδιων οργάνων του νοσο¬ 
κομείου, όπως και το λοιπό προσωπικό της ιατρικής υπη¬ 
ρεσίας. 

ΑΡΘΡΟ 19- ΔΙΑΡΘΡΩΣΗ ΤΗΣ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ 

1. Η νοσηλευτική υπηρεσία αποτελεί Διεύθυνση και 
διαρθρώνεται σε πέντε (5) τομείς. 

2. Της Υπηρεσίας προΐσταται ο/η Διευθυντής/τρία της 
Νοσηλευτικής Υπηρεσίαςπου αναφέρεται στον Γ ενικό Δι¬ 
ευθυντή του Νοσοκομείου. 

3. Των τομέων προΐατανται τομεάρχες στους οποίους 
αναφέρονται οι προϊστάμενοι/νες των αντιστοίχων τμη¬ 
μάτων. 

4. Στους προϊσταμένους τμημάτων αναφέρεται όλο το 
προσωπικό της νοσηλευτικής υπηρεσίας που υπηρετεί 
στο τμήμα της. 

5. Η Νοσηλευτική υπηρεσία διαρθρώνεται ως εξής: 

5.1. Πρώτος Νοσηλευτικός Τομέας με τα ακόλουθα 
τμήματα: 

5.1.1. ΤμήμαΑ’ Παθολογικό 

5.1.2. Τμήμα Β’ Παθολογικό 

5.1.3. Τμήμα Παιδιατρικό 

5.1.4. Τμήμα Νευρολογικό 

5.1.5. Τμήμα Α' Καρδιολογικό 

5.1.6. Τμήμα Β’ Καρδιολογικό 

5.1.7. Τμήμα Νεογνολογικό 

5.1.8. Τμήμα Μονάδας Καρδιολογικής εντατικής παρα¬ 
κολούθησης (ΜΕΠ) και Μονάδας εμφραγμάτων (στεφα¬ 
νιαίας) 

5.2. Δεύτερος Νοσηλευτικός Τομέας με τα ακόλουθα 
τμήματα: 

5.2.1. Τμήμα Α' Χειρουργικό 

5.2.2. Τμήμα Β’ Χειρουργικό 

5.2.3. Τμήμα Α’ Ορθοπεδικό 

5.2.4. Τμήμα Β’ Ορθοπεδικό 

5.2.5. Τμήμα Νευροχειρουργικό 

5.2.6. Τμήμα Παιδοχειρουργικό 

5.2.7. Τμήμα ΩΡΑ και Οφθαλμολογικό 

5.2.8. Τμήμα Ουρολογικό και Αγγειοχειρουργικό 

5.2.9. Τμήμα Μονάδας Πολυτελείας 

5.3. Τρίτος Νοσηλευτικός Τομέας μετά ακόλουθα τμή¬ 
ματα: 

5.3.1. Τμήμα Μαιευτικό - Γυναικολογικό 

5.3.2. Τμήμα Φυσιολογικών Νεογνών 

5.3.3. Τμήμα Αιθουσών Τοκετών, Μαιευτικών - Γυναικο- 
λογικών Χειρουργείων και Μονάδας Εξωσωματικής Γονι¬ 
μοποίησης 

5.3.4. Τμήμα Κεντρικών Χειρουργείων 

5.3.5. Τμήμα Αναισθησιολογικό 

5.3.6. Τμήμα Καρδιοχειρουργικό - Θωρακοχειρουργικό 

5.3.7. Τμήμα Καρδιοχειρουργικής ΜΕΘ 

5.3.8. Τμήμα Μονάδων εντατικής θεραπείας (ΜΕΘ) και 

παρακολούθησης (ΜΕΠ) 

5.3.9. Τμήμα Μονάδας εγκαυμάτων και πλαστικής χει¬ 
ρουργικής 

5.4. Τέταρτος Νοσηλευτικός Τομέας με τα ακόλουθα 


τμήματα: 

5.4.1. Τμήμα Τακτικών Εξωτερικών Ιατρείων και Ενδο¬ 
σκοπήσεων 

5.4.2. Τμήμα Επειγόντων Περιστατικών και Βραχείας 
Νοσηλείας 

5.4.3. Τμήμα Εργαστηρίων 

5.4.4. Τ μήμα Αιματολογικό - Αιμοδοσίας 

5.4.5. Τμήμα Εξωνεφρικής Κάθαρσης 

5.4.6. Τμήμα Ακτινοθεραπείας 

5.4.7. Τμήμα Ψυχιατρικό 

5.5. Πέμπτος Νοσηλευτικός Τομέας με τα ακόλουθα 
τμήματα: 

5.5.1. Τμήμα Ασηπτης Νοσηλείας 

5.5.2. Τμήμα Κεντρικής Αποστείρωσης 

5.5.3. Τμήμα Αποκατάστασης και Φυσικής Ιατρικής 

5.5.4. Τμήμα Κοινωνικής Ιατρικής και κατ’ οίκον Νοση¬ 
λείας 

5.5.5. Τμήμα Απογευματινών Τακτικών Εξωτερικών Ια¬ 
τρείων 

6. Στο Νοσοκομείο συνίσταται νοσηλευτική επιτροπή 
που αποτελείται και λειτουργεί όπως προβλέπεται από τις 
κείμενες διατάξεις του Ε.Σ.Υ. 

ΑΡΘΡΟ 20 - ΣΤΕΛΕΧΩΣΗ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ 

Η Νοσηλευτική Υπηρεσία στελεχώνεται από προσωπι¬ 
κό των παρακάτω κατά κατηγορία κλάδων, σε καθένα α¬ 
πό τους οποίους συνιστώνται οι αντίστοιχα οριζόμενες 
θέσεις: 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΕ 

ΚΛΑΔΟΣ ΠΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ 

-Είκοσι (20) θέσεις 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΤΕ 

ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ 

-Τριακόσιες εξήντα (360) θέσεις 

ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ ΕΠΙΣΚΕΠΤΩΝ-ΤΡΙΩΝ ΥΓΕΙΑΣ 

-Δέκα (10) θέσεις 

ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ ΜΑΙΕΥΤΙΚΗΣ 

-Εξήντα(60) θέσεις 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΕ 

ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ 

-Εκατόν εξήντα(160) θέσεις 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΥΕ 

ΚΛΑΔΟΣ ΥΕ ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙ¬ 
ΚΟΥ 

-Ογδόντα (80) θέσεις 

Ο κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: Βοηθών 
θαλάμων, Σαβανωτών και Μεταφορέων ασθενών και άλ¬ 
λες συναφείς ειδικότητες. 

Η κατανομή των ανωτέρω θέσεων στις ειδικότητες γίνε¬ 
ται κάθε φορά με την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

ΑΡΘΡΟ 21 - ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΤΗΣ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ 

Οι αρμοδιότητες της Νοσηλευτικής Υπηρεσίας είναι: 

1. Η παροχή νοσηλείας στους ασθενείς, σύμφωνα με 
τους κανόνες και τα διδάγματα της Νοσηλευτικής και στο 
πλαίσιο κατευθύνσεων των υπευθύνων ιατρών. 

2. Η προώθηση και προαγωγή της νοσηλευτικής, της εκ¬ 
παίδευσης και της έρευνας στον τομέα αυτό. 

3.0 προγραμματισμός και ο έλεγχος των παρεχομένων 
υπηρεσιών. 

4. Η τήρηση των αρχών λειτουργίας του Νοσοκομείου 
όπως καθορίζονται από διατάξεις νόμων, Π.Δ., τον εσω- 
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τερικό κανονισμό λειτουργίαςτου νοσοκομείου καιτων α¬ 
ποφάσεων του Δ.Σ. αυτού. 

ΑΡΘΡΟ 22 - ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ / ΤΡΙΑ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ: ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΚΑΙ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ 

1. Είναι υπεύθυνος/η για την υλοποίηση των σκοπώντου 
νοσοκομείου και των στόχων που τίθενται από τον Γενικό 
Διευθυντή. 

2. Εξειδικεύει τους στόχους, και θέτει τις προτεραιότη¬ 
τες στους Τομείς. 

3. Προετοιμάζει τον Προϋπολογισμό της Νοσηλευτικής 
Υπηρεσίας σε συνεργασία με τους επικεφαλής των τομέ¬ 
ων, και τον υποβάλει στον Γ Δ. 

4. Παρακολουθεί τον εγκεκριμένο προϋπολογισμό και 
υποβάλει μηνιαία αναφορά - και όποτετου ζητηθεί- στον 
Γενικό Διευθυντή. 

5. Κατανέμει το προσωπικό της νοσηλευτικής υπηρε¬ 
σίας στους τομείς και τα τμήματα. 

6. Είναι υπεύθυνος/η για τον συντονισμό και την καλή 
λειτουργία των νοσηλευτικών υπηρεσιών, κυρίως στην 
στελέχωση των τμημάτων και στην συνεχή και ομαλή κά¬ 
λυψη τους. Ρυθμίζει τις βάρδιες του προσωπικού, ειση- 
γείται στον ΓΔ τις υπερωρίες και τις άδειες του προσωπι¬ 
κού σε συνεργασία με τους επί κεφαλής των τομέων. 

7. Μεριμνά για την παροχή υψηλής ποιότητας νοσηλευ¬ 
τικών υπηρεσιών στους ασθενείς. 

8. Εξασφαλίζει τις απαραίτητες προϋποθέσεις για την 
επίτευξη καλής συνεργασίας με τους άλλους εργαζόμε¬ 
νους και τους συνοδούς των ασθενών. 

9. Προτείνει τρόπους βελτίωσης των παρεχομένων νο¬ 
σηλευτικών υπηρεσιών στον ΓΔ. καθώς καιτην ανάπτυξη 
νέων υπηρεσιών. 

10. Καταρτίζει πρόγραμμα εκπαίδευσης όλου του νο¬ 
σηλευτικού προσωπικού, και παρακολουθεί την εφαρμο¬ 
γή του. 

11. Προτείνει τρόπους για την βελτίωση των συνθηκών 
εργασίας με στόχο την αποδοτικότερη παροχή των υπη¬ 
ρεσιών και την ικανοποίηση των αναγκώντων ασθενών και 
του προσωπικού της νοσηλευτικής υπηρεσίας. 

12. Προσπαθεί να ευαισθητοποιήσει το προσωπικό για 
τις οικονομικές επιπτώσεις των αποφάσεων τους στην 
παροχή των υπηρεσιών. 

13. Δίνει ιδιαίτερη σημασία στην ανάπτυξη και στην συμ¬ 
μετοχή της νοσηλευτικής υπηρεσίας σε ερευνητικά προ¬ 
γράμματα, είτε σε συνεργασία με τις άλλες Διευθύνσεις 
του νοσοκομείου είτε μόνη της. Εισηγείται στο ΔΣ του νο¬ 
σοκομείου, μετά την σύμφωνη γνώμη του ΓΔ, τα ερευνη¬ 
τικά προγράμματα της νοσηλευτικής υπηρεσίας. 

14. Μεριμνά ώστε όλο το προσωπικό της νοσηλευτικής 
υπηρεσίας είναι ενήμερο: 

α) για τον Προϋπολογισμό των τμημάτων τους, 
β) για τις διαδικασίες καιτην διασφάλιση της ποιότητας 
στην παροχή των υπηρεσιών 
γ) για το σύστημα αξιολόγησης που εφαρμόζεται στο 
νοσοκομείο. 

ΑΡΘΡΟ 23 - ΔΙΑΡΘΡΩΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ 

Η Διοικητική Υπηρεσία αποτελεί Διεύθυνση η οποία 
διαρθρώνεται σε τμήματα και αυτοτελή γοαφεία ως κα¬ 
τωτέρω: 

Α.ΤΜΗΜΑΤΑ 
Α. 1 Προσωπικού 
Α.2 Γραμματείας. 


Α.3 Παραιατρικών επαγγελμάτων 
Α.4 Κίνησης ασθενών 
Α.5 Γραμματείας ΕΙ 
Β.ΑΥΤΟΤΕΛΗ ΓΡΑΦΕΙΑ 

Β. 1 Δημοσίων Σχέσεων και επικοινωνίας με τον πολίτη. 
Β.2 Νομικών υποθέσεων 
Β.3 Εκπαίδευσης 

Β.4 Κοινωνικής υπηρεσίας και ιερού ναού 
Β.5 Επιστασίας και εφοδιασμού. 

Β.6 Ιματισμού 
Β.7 Διατροφής 
Β. 8 Ασφάλειας 

ΑΡΘΡΟ 24 - ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ 

Αρμοδιότητες της Διοικητικής Υπηρεσίας κατά τμήμα 
και Αυτοτελές γραφείο: 
α) Τμήμα προσωπικού 

1) Φροντίζει για κάθε θέμα που έχει σχέση με την υπη¬ 
ρεσιακή κατάσταση του προσωπικού του Νοσοκομείου. 

2) Είναι υπεύθυνο για την τήρηση αρχείου των εργαζο¬ 
μένων στο νοσοκομείο των συνταξιοδοτήσεων, των απο¬ 
λύσεων και των προσλήψεων. 

3) Είναι υπεύθυνο για την τήρηση του αρχείου για τις 
βάρδιες, πάσης φύσεως άδειες, εφημερίες, υπερωρίες, 
όλου του προσωπικού και την έγκριση τους σε συνεργα¬ 
σία με τις αντίστοιχες διευθύνσεις. 

4) Είναι υπεύθυνο για τον διοικητικό έλεγχο των αδειών 
ασθένειας και των άλλων κατηγοριών αδειών όλου του 
προσωπικού καιτην αρχειοθέτηση τους. 

β) Τ μήμα γραμματείας. 

1) Είναι υπεύθυνο για την στελέχωση και την γραμμα¬ 
τειακή υποστήριξη όλων των τμημάτων και μονάδων του 
νοσοκομείου, είναι επίσης υπεύθυνο για την διατήρηση 
αρχείου, των εφημεριών και υπερωριών όπου απαιτείται 
γραμματειακή υποστήριξη. 

2) Εχει την ευθύνη παροχής πληροφοριών γενικής φύ¬ 
σεως προς το κοινό και τους ασθενείς. Στην αρμοδιότητα 
του τμήματος υπάγεται και η λειτουργία του τηλεφωνικού 
κέντρου. 

3) Είναι υπεύθυνο για την τήρηση του γενικού πρωτο¬ 
κόλλου, και την διακίνηση της αλληλογραφίας (και της η¬ 
λεκτρονικής) . 

γ)Τμήμα Εξωτερικών Ιατρείων 

1) Είναι υπεύθυνο για την γραμματειακή υποστήριξη 
των τακτικών εξωτερικών ιατρείων και των απογευματι¬ 
νών ειδικών εξωτερικών ιατρείων. 

2) Φροντίζει γιατην υποδοχή καιτην εξυπηρέτηση σ’ αυ¬ 
τά των πολιτών. Τηρείτο αρχεία και τα βιβλία κίνησης των 
εξωτερικών ιατρείων και καταγράφει την επίσκεψη των α¬ 
σθενών. 

3) Ρυθμίζει την σειρά προσέλευσης των πολιτών και 
προγραμματίζει την επανεξέταση τους με προσυνεννόη- 
ση. 

4) Χορηγεί πιστοποιητικά στους ενδιαφερομένους μετά 
από υποβολή σχετικής αίτησης τους. 

δ)Τμήμα κίνησης ασθενών 

1) Φροντίζει για την έκδοση εισιτηρίων για την εισαγω¬ 
γή των αρρώστων, την έκδοση εξιτηρίων και την τήρηση 
καταλόγου αναμονής εισαγωγής. 

2) Τηρεί βιβλίο κενών κρεβατιών και ενημερώνει τους 
αρρώστους για την εισαγωγή τους σύμφωνα με τη σειρά 
στον κατάλογο αναμονής. 

3) Φροντίζει για τη λογιστική παρακολούθηση της μερί- 
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δας των νοσηλευόμενων, τη χρέωση δαπανών νοσηλείας 
και την έκδοση των δελτίων παροχής υπηρεσιών και λοι¬ 
πών παραστατικών στοιχείων. 

4) Έχει την ευθύνη της δημιουργίας, ενημέρωσης, φύ¬ 
λαξης και διανομής των ιατρικών φακέλων όλων των α¬ 
σθενών. 

ε)Τ μήμα ασφάλειας 

Έχει την ευθύνη ασφάλειας του προσωπικού, των επι¬ 
σκεπτών και νοσηλευομένων στο νοσοκομείο, καθώς και 
της φύλαξης των κτιρίων συμπεριλαμβανομένης και της 
πυρασφάλειας και ταυ πάσης φύσεως εξοπλισμού του 
νοσοκομείου. Στην δύναμη του ανήκουν οι φύλακες και οι 
θυρωροί του νοσοκομείου. 

στ) Τμήμα παραϊατρικών επαγγελμάτων 

Στο τμήμα αυτό εντάσσονται οι δραστηριότητες τωντε- 
χνολόγων ιατρικών εργαστηρίων, των τεχνολόγων χειρι¬ 
στών - εμφανιστών, των εργοθεραπευτών και φυσιοθε¬ 
ραπευτών, και έχει την ευθύνη καλής λειτουργίας των μη¬ 
χανημάτων και την συντήρηση τους σε πρώτο βαθμό 
σύμφωνα με τις οδηγίες της Τεχνικής Υπηρεσίας του Νο¬ 
σοκομείου. 

ζ) Γραφείο εκπαίδευσης 

1) Έχει την ευθύνη οργάνωσης και διοικητικής υποστή¬ 
ριξης όλων των εκπαιδευτικών δραστηριοτήτων του νο¬ 
σοκομείου 

2) Έχει την ευθύνη εκπόνησης εκπαιδευτικών προ¬ 
γραμμάτων για το όλο το υπόλοιπο προσωπικό εκτός της 
ιατρικής και νοσηλευτικής υπηρεσίας. 

3) Έχειτην ευθύνη υλοποίησης, παρακολούθησης προ¬ 
γραμμάτων εκπαίδευσης που επιχορηγούνται από Ελλη¬ 
νικές η αλλοδαπές πηγές. 

4) Έχειτην ευθύνη αξιολόγησης των προγραμμάτων εκ¬ 
παίδευσης του νοσοκομείου. Εκπονεί τις διαδικασίες για 
τον εντοπισμό των αναγκών εκπαίδευσης του προσωπι¬ 
κού, παροχή και αξιολόγησης των αποτελεσμάτων της 
παρεχόμενης εκπαίδευσης, καθώς και η τήρηση σχετικού 
αρχείου. Στόχος είναι το προσωπικό να έχει τις απαιτού- 
μενες γνώσεις για την σωστή εκτέλεση της εργασίας του. 

η) Γραφείο κοινωνικής υπηρεσίας και ιερού ναού 

1) Φροντίζει για την συμπαράσταση στους νοσηλευό¬ 
μενους, για κάθε κοινωνικό τους πρόβλημα, την αναζήτη¬ 
ση και διερεύνηση των αιτιών που τα προκαλούν και προ¬ 
τείνει τις ενδεδειγμένες λύσεις. 

2) Μεριμνά για τα προβλήματα των προσε ρχόμενων στο 
νοσοκομείο , των νοσηλευομένων ασθενών, των εξωτερι¬ 
κών ασθενών καθώς καιτων συνοδώντους. 

3) Μεριμνά για την εύρυθμη λειτουργία του Ναϊδρίου 
καιτην κάλυψητων θρησκευτικών αναγκώντων νοσηλευ¬ 
ομένων ασθενών. 

θ)Γραφείο επιστασίας και εφοδιασμού 

Μεριμνά για τον καθαρισμό, ευπρεπισμό και την καλή 
εμφάνιση του νοσοκομείου. Εχει την ευθύνη για την εκτέ¬ 
λεση των γενικών εργασιών και των μεταφορών εντός και 
εκτός του Νοσοκομείου. 

ι)Γραφείο ιματισμού. 

Μεριμνά για την εξασφάλιση και τη συντήρηση του α¬ 
ναγκαίου ιματισμού για τις ανάγκες του νοσοκομείου. Ευ- 
θύνεται για τη διαχείριση, τον καθαρισμό, την εν γένει συ¬ 
ντήρηση και ανανέωση του ιματισμού, στολών προσωπι¬ 
κού, κλινισκεπασυάτων, καθώς και για τη φύλαξη, 
επιδιόρθωση και διανομή τους. 

κ) Γ ραφείο διατροφής 


Έχει την ευθύνη της διαμόρφωσης των διατροφικοιν 
σχημάτωντων ασθενών και του προσωπικού. Έχειτην ευ¬ 
θύνη εκπαίδευσηςτωνασθενώνπου έχουν ανάγκη από ει¬ 
δική διαιτητική αγωγή. Ελέγχει επίσης την ποιότητα και 
καταλληλότητα των τροφίμων που αγοράζει το νοσοκο¬ 
μείο και με ευθύνη του γίνεται η προετοιμασία και Παρα¬ 
σκευή των γευμάτων. 

ΑΡΘΡΟ 25 - ΔΙΑΡΘΡΩΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ 

Η Οικονομική Υπηρεσία αποτελεί Διεύθυνση και διαρ¬ 
θρώνεται από τα παρακάτω τμήματα: 

1 Λογιστηρίου- Μισθοδοσίας 

2 Διαχείρισης χρηματικών διαθεσίμων 

3 Κοστολόγησης και πιστωτικής πολιτικής 

4 Σχεδιασμού και προϋπολογισμού 

ΑΡΘΡΟ 26 - ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ 

Αρμοδιότητες Οικονομικής Υπηρεσίας κατά τμήμα: 
α) τμήμα λογιστηρίου - μισθοδοσίας 

1) Είναι υπεύθυνο για την παρακολούθηση των αποθε¬ 
μάτων των αναλωσίμων υλικών και φαρμακείου. 

2) Εκδίδει μηνιαία αναφορά για τα επίπεδα των αποθε¬ 
μάτων 

3) Είναι υπεύθυνο για όλες τις δραστηριότητες της γε¬ 
νικής αναλυτικής λογιστικής 

4) Είναι υπεύθυνο για την τήρηση της φορολογικής νο¬ 
μοθεσίας 

5) Είναι υπεύθυνο γιατηνπαρακολούθηση παγίων και α¬ 
ποσβέσεων 

6) Είναι υπεύθυνο για τον προγραμματισμό και την ε¬ 
κτέλεση των πάσης φύσεως προμηθειών καθώς επίσης 
και για τον προγραμματισμό των πληρωμών του νοσοκο¬ 
μείου στους προμηθευτές. Το ίδιο το τμήμα δεν πραγμα¬ 
τοποιεί τις πληρωμές 

7) Είναι υπεύθυνο για τη προετοιμασία της μισθοδοσίας 
του προσωπικού. 

β) τμήμα διαχείρισης χρηματικών διαθεσίμων 

1) Φροντίζει γιά την είσπραξη των ληξιπροθέσμων χρεών. 

2) Διατηρεί τα αποδεικτικά στοιχεία της πιστωτικής πο¬ 
λιτικής 

3) Διαχειρίζεται τα χρήματα του νοσοκομείου 

4) Εκδίδει μηνιαία αναφορά για την ταμιακή ρευστότη¬ 
τα του νοσοκομείου και τον προγραμματισμό πληρωμών 
του επόμενου μήνα 

5) Είναι αρμόδιο για τις πληρωμές και τις εισπράξεις. 
Εκδίδει τις επιταγές. 

6) Διαχειρίζεται τα χρήματα, έχει τις επαφές με τις τρά¬ 
πεζες, δημόσιους οργανισμούς και προμηθευτές. 

γ) τμήμα κοστολόγησης και πιστωτικής πολιτικής 

1) Παρακολουθεί τα επίπεδα των αποθεμάτων που φαί 
νονται στις λογιστικές καταστάσεις και εκδίδει μηνιαία α¬ 
ναφορά 

2) Προβαίνει σε κοστολόγηση όλωντων υπηρεσιώντου 
νοσοκομείου 

3) Είναι υπεύθυνο για την διατήρηση αρχείου και της 
διακίνησης όλων των αναλωσίμων 

4) Είναι υπεύθυνο για την λειτουργία των αποθηκών 

5) Προβαίνει σε μηνιαία απογραφή των αναλωσίμων σε 
συνεργασία με το λογιστήριο, με σκοπό τον έλεγχο και 
την επαλήθευση αν τα αποθέματα συμφωνούν με αυτά 
που είναι εγγεγραμμένα στα βιβλία. 

6) Εκδίδει τα παραστατικά που αποδεικνύουντηνπαρο 
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χή υπηρεσιών 

7) Διατηρεί τα αρχεία παροχής υπηρεσιών και γνωρίζει 
τα υπόλοιπα πελατών 

δ) τμήμα σχεδιασμού και προϋπολογισμού 

1) καταρτίζει τον ετήσιο προϋπολογισμό - ισολογισμό - 
απολογισμό 

2) καταρτίζει το πενταετές στρατηγικό πρόγραμμα 

3) παρακολουθεί την εκτέλεση του προϋπολογισμού 

4) εκπονεί τις μελέτες επενδύσεων (οικονομικό μέρος) 

5) Εκπονεί και επεξεργάζεται όλα τα στατιστικά στοι¬ 
χεία του νοσοκομείου. 

ΑΡΘΡΟ 27 - ΔΙΑΡΘΡΩΣΗ ΤΕΧΝΙΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ 

Η Τεχνική Υπηρεσία αποτελεί Διεύθυνση και διαρθρώ¬ 
νεται από τα παρακάτω τμήματα: 

1 Οικοδομικών επισκευών και διατήρησης των κτιρίων, 
του περιβάλλοντος χώρου και του ξενοδοχειακού εξοπλι¬ 
σμού 

2 Μηχανολογικού και ηλεκτρολογικού εξοπλισμού 

3 Βιοιατρικής Τεχνολογίας 

ΑΡΘΡΟ 28 - ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΤΕΧΝΙΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ 

Αρμοδιότητες Τεχνικής Υπηρεσίας κατά τμήμα 

α) τμήμα οικοδομικών επισκευών και διατήρησης των 
κτιρίων, του περιβάλλοντος χώρου και του ξενοδοχεια¬ 
κού εξοπλισμού 

Επιμελείται την συντήρηση και τις επισκευές όλων των 
οικοδομικών στοιχείωντων κτιρίωντου νοσοκομείου, των 
μονώσεων, των δαπέδων και τον κάθε μορφής ξενοδοχει¬ 
ακού τύπου εξοπλισμό του νοσοκομείου. Εχει επίσης την 
ευθύνη της συντήρησης του περιβάλλοντος χώρου είτε 
αναφέρεται σε περιοχές με φύτευση είτε σε χώρους 
στάθμευσης. Διατηρεί πλήρες αρχείο κλειδιών και ανα¬ 
παράγει τον απαιτούμενο αριθμό ύστερα από έγκριση 
των υπερκειμένων οργάνων. 

Καταρτίζει μελέτες για την εκτέλεση έργων, επιβλέπει 
την εκτέλεσή τους, σύμφωνα με τις εκάστοτε ισχύουσες 
διατάξεις, και έχει την ευθύνη για την παραλαβή τους. Συ¬ 
ντάσσει και ενημερώνει κατ έτος τον σχεδίασμά επέκτα¬ 
σης και αναβάθμισης της τεχνικής υποδομής και του εξο¬ 
πλισμού του νοσοκομείου που υποβάλει στο Τμήμα Σχε- 
διασμού και Προϋπολογισμού για να ληφθούν υπόψη για 
την κατάρτιση του προϋπολογισμού και του πενταετούς 
σχεδίου ανάπτυξης του νοσοκομείου. 

β)τμήμα μηχανολογικού και ηλεκτρολογικού εξοπλι¬ 
σμού 

1. Έχει την ευθύνη της εκτέλεσης έργων ανάπτυξης, 
συντήρησης και διαρκούς βελτίωσης των μηχανολογι¬ 
κών, ηλεκτρικών και ψυκτικών εγκαταστάσεων του Νοσο¬ 
κομείου και την προμήθεια του απαραίτητου εξοπλισμού 
και υλικών. Εχει την ευθύνη για την ομαλή λειτουργία των 
ηλεκτρολογικών εγκαταστάσεων παροχής αερίων, των ε¬ 
γκαταστάσεων παροχής νάρκωσης στα χειρουργεία και 
γενικά για την ομαλή λειτουργία των τεχνολογικών εγκα¬ 
ταστάσεων. 

2. Επιμελείται την καλή λειτουργία, τις επισκευές και τη 
συντήρηση του τηλεφωνικού κέντρου και των τηλεφωνι¬ 
κών συσκευών, των μεγαφωνικών εγκαταστάσεων, των ε ¬ 
γκαταστάσεων παραγωγής και διανομήςτηλεοπτικού σή¬ 
ματος, των εγκαταστάσεων ενδοεπικοινωνίας και κλήσης 
του προσωπικού, των εγκαταστάσεων τηλεχειρισμού και 
ελέγχου φωτισμού. Επιμελείται την καλή λειτουργία και 
συντήρηση των εφεδρικών γεννητριών του νοσοκομείου. 


Επιμελείται και συντηρεί τις εγκαταστάσεις γειώσεων και 
αλεξικέραυνου. Φροντίζει για την αξιόπιστη λειτουργία 
των συστημάτων πυρανίχνευσης και πυρασφάλειας. Πα¬ 
ρακολουθεί κι ελέγχει την ομαλή διανομή ηλεκτρικής ε¬ 
νέργειας στο νοσοκομείο σε 24ωρη βάση. Εχει την ευθύ¬ 
νη συντήρησης των οχημάτων του νοσοκομείου. 

3. Είναι υπεύθυνο για την εφαρμογή της ενεργειακής 
πολιτικής που ακολουθείτο νοσοκομείο. Παρακολουθεί 
τις καταναλώσεις ενέργειας και καυσίμων και συντάσσει 
μελέτες βελτιστοποίησης της απόδοσης των ενεργεια¬ 
κών συστημάτων του νοσοκομείου. 

γ) τμήμα βιοιατρικής τεχνολογίας 

Είναι υπεύθυνο για: 

1) την ορθολογική χρήση και την ομαλή λειτουργία της 
οργανωμένης τεχνικής υποστήριξης του ιατρικού εξοπλι¬ 
σμού του νοσοκομείου 

2) την διασφάλιση της ποιότητας των υπηρεσιών με βά¬ 
ση διεθνή πρότυπα ασφάλειας 

3) τη διασφάλιση της ασφαλούς και αποδοτικής λει¬ 
τουργίας των μηχανημάτων και την εφαρμογή των διε¬ 
θνών κανόνων ασφαλείας και προστασίας των ασθενών 
και του προσωπικού συμπεριλαμβανομένης και της ακτι¬ 
νοθεραπείας 

4) τη διενέργεια προληπτικής και επισκευαστικής συ¬ 
ντήρησης του εξοπλισμού 

5) τη σύνταξη και την επίβλεψη τήρησης των συμβολαί¬ 
ων συντήρησης μηχανημάτων ιατρικού εξοπλισμού 

6) τη παρακολούθηση των τεχνολογικών εξελίξεων 
στην βιοϊατρική τεχνολογία και τη μελέτη ένταξη το υ ς στο 
νοσοκομείο 

7) την εισήγηση προμήθειας νέου εξοπλισμού καθώς 
και την ανανέωση του υπάρχοντος 

8) τη διαχείριση και διερεύνηση δυσμενών περιστατι¬ 
κών που σχετίζονται με τον ιατροτεχνολογικό εξοπλισμό 

9) την ενημέρωση και εκπαίδευση του προσωπικού του 
νοσοκομείου στην ασφαλή και αποδοτική λειτουργία του 
ιατροτεχνολογικού εξοπλισμού και την επιμόρφωση του 
προσωπικού του τμήματος σε θέματα συντήρησης των 
ιατρικών μηχανημάτων 

10) την τεχνολογική υποστήριξη των ερευνητικών προ¬ 
γραμμάτων 

11) την καταγραφή, αρχειοθέτηση και παρακολούθηση 
του εξοπλισμού. 

ΑΡΘΡΟ 29 - ΔΙΑΡΘΡΩΣΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 

Η Υπηρεσία της Πληροφορικής αποτελεί Διεύθυνση η 
οποία διαρθρώνεται σε τμήματα όπως παρακάτω: 

1 Προγραμματισμού έργων πληροφορικής 

2 Λειτουργίας και διαχείρισης δικτύων 

ΑΡΘΡΟ 30 - ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 

Αρμοδιότητες της Υπηρεσίας της πληροφορικής κατά 
τμήμα: 

α) Τμήμα Προγραμματισμού Εργων Πληροφορικής 

Οι δραστηριότητες του τμήματος είναι οι εξής: 

1. Η κατάρτιση του Στρατηγικού Πλάνου Πληροφορι¬ 
κής, με βάση τους γενικότερους στρατηγικούς στόχους 
του Νοσοκομείου αλλά και τις ειδικότερες λειτουργικές 
ανάγκες του. Η κατάρτιση του Στρατηγικού Πλάνου Πλη¬ 
ροφορικής, και οι περιοδικές αναθεωρήσεις του γίνονται 
σε συγχρονισμό και με την διαδικασία κατάρτισης και α- 
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ναθεώρησηςτης συνολικής στρατηγικής του Νοσοκομεί¬ 
ου. Το πλάνο ενημερώνεται όποτε οι ανάγκες του Νοσο¬ 
κομείου το απαιτούν. 

2. Η παρακολούθηση της υλοποίησης του Στρατηγικού 
Πλάνου. Το τμήμα Προγραμματισμού ενημερώνεται γιατην 
πορεία των έργωνπληροφορικής, των τυχόν προβλημάτων 
ή καθυστερήσεων ή ακόμη και γιατυχόν αποκλίσεις απότον 
αρχικά προβλεπόμενο προϋπολογισμό έργων. 

3. Η υποβολή προτάσεων προς τα αρμόδια τμήματα για 
την εκπόνηση των διαδικασιών που σχετίζονται με την ε¬ 
γκατάσταση των νέων συστημάτων πληροφορικής, έτσι ώ¬ 
στε να γίνεται ομαλότερη η ένταξη ενός νέου πληροφορι¬ 
κού συστήματος στο Νοσοκομείο, αλλά και η καλύτερη δυ¬ 
νατή αξιοποίηση ανθρώπων και συστημάτων, επίσης η 
συνεχήςπαρακολούθηση και ενημέρωση γιατους ρυθμούς 
ένταξης και υλοποίησης των παραπάνω διαδικασιών. 

4. Η συνεχή παρακολούθηση των νέων τεχνολογιών και 
την αξιολόγηση της δυνατότητας αξιοποίησής τους από 
το Νοσοκομείο. 

5. Η κατάρτιση μελετών και Τεχνικών προδιαγραφών 
για την προμήθεια εξοπλισμού πληροφορικής (Η/Υ, 5/νν, 
8Υ5ΤΕΜ 3/νν κλπ). 

β) Το Τμήμα Λειτουργίας και Διαχείρισης Δικτύων. 

Εχει την ευθύνη για: 

1. την εγκατάσταση κάθε νέας εφαρμογής πληροφορι¬ 
κής και την έναρξη λειτουργίας της 

2. την διαχείριση της κάθε εφαρμογής από συστημικής 
πλευράς. 

3. την διαχείριση και λειτουργία του πληροφορικού ε¬ 
ξοπλισμού, την βελτιστοποίηση της αξιοποίησης του εξο¬ 
πλισμού σε συνάρτηση και με τις εφαρμογές που λει¬ 
τουργούν σε κάθε τμήμα του εξοπλισμού 

4. την εγκατάσταση και συντήρηση τοπικού ή ευρύτε¬ 
ρου δικτύου υπολογιστών 

5. την διαχείριση της πρόσβασης των χρηστών στο δί¬ 
κτυο 

6. την διαχείριση της επικοινωνίας του εσωτερικού δι¬ 
κτύου με εξωτερικά δίκτυα 

7. την προστασία του δικτύου και την αριστοποίηση των 
πόρων του δικτύου (δίσκων, κλπ) 

8. την διαχείριση της απόδοσης του δικτύου 

9. την σχεδίαση της επέκτασης του δικτύου 
ΑΡΘΡΟ 31 - ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΠΟΙΟΤΙΚΟΥ 

ΕΛΕΓΧΟΥ 

Η Υπηρεσία Ποιοτικού Ελέγχου αποτελεί Διεύθυνση η 
οποία διαρθρώνεται σε τμήματα όπως παρακάτω: 

1 .Διαχείρισης Εγγράφων, Εσωτερικής Επιθεώρησης, 
Ασφάλειας Πληροφοριών και Μέριμνας Περιβάλλοντος 
και Χώρων Δουλειάς 

2. Αξιολόγησης του Διαχειριστικού Συστήματος και της 
Ικανοποίησης των Χρηστών. 

ΑΡΘΡΟ 32 - ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΠΟΙΟΤΙΚΟΥ 
ΕΛΕΓΧΟΥ 

1. Η προώθηση και παρακολούθηση της υλοποίησης 
της Πολιτικής Ποιότητας, όπως αυτή έχει καθορισθεί από 
την Διοίκηση του νοσοκομείου μέσα από ένα ολοκληρω¬ 
μένο Σύστημα Ποιότητας το οποίο περιλαμβάνει: 

α) αναλυτική περιγραφή των δραστηριοτήτων του νο¬ 
σοκομείου καθώς και των διαδικασιών που τις διέπουν 

β) τεκμηρίωση και αιτιολόγηση της αναγκαιότητας και 
της προστιθέμενης αξίας των δραστηριοτήτων και διαδι¬ 
κασιών 


γ) έλεγχο της καλής λειτουργίας των δραστηριοτήτων 
και της τήρησης των διαδικασιών Οι δραστηριότητες και 
οι διαδικασίες θα πρέπει διαρκώς να ελέγχονται ως προς 
την τήρησή τους αλλά και ως προς την αποτελεσματικό- 
τητά τους. 

δ) τεκμηρίωση και τήρηση αρχείου όλων των ανωτέρω. 

2. Η εφαρμογή της Πολιτικής Ποιότητας έχει άμεση 
σχέση με τους στόχουςτου νοσοκομείου καθώς και με τις 
ανάγκες και τις προσδοκίες των χρηστών του νοσοκομεί¬ 
ου. 

Αρμοδιότητες της Υπηρεσίας Ποιοτικού Ελέγχου κατά 
τμήμα: 

αΐ. Τμήμα Διαχείρισης Εγγράφων, Εσωτερικής Επιθεώ¬ 
ρησης, Ασφάλειας Πληροφοριών και Μέριμνας Περιβάλ¬ 
λοντος και Χοίρων Δουλειάς 

1) Η διαρκής ενημέρωση και αναθεώρηση του τύπου 
των εγγράφων με τον οποίο καθορίζεται ο τύπος της ποι¬ 
ότητας, ο καθορισμός τυποποίησης για μορφές εγγρά¬ 
φων ειδικών χρήσεων (φάκελος ασθενούς, εσωτερικά ση¬ 
μειώματα, παρουσιάσεις, επιστολές προς δημόσιες υπη¬ 
ρεσίες, κ.ά.), ενδεχομένως και με λογότυπο του 
Νοσοκομείου. Παροχή αναφορών (Γβροιίδ) για το εΐοίυε 
των διαδικασιών (υπό έγκριση, αναθεώρηση, μη χρησιμο¬ 
ποιούμενων, κλπ.). 

2) Η διεξαγωγή εσωτερικών επιθεωρήσεων με σκοπό 
την καταγραφή των αποκλίσεων ή μη συμμορφώσεων 
σύμφωνα με το Σύστημα Ποιότητας. Σε συνεργασία με 
του τους εργαζόμενους θα πρέπει να αναζητούν προτά¬ 
σεις ή λύσεις για βελτίωση. 

3) Η εκπόνηση της πολιτικής και η τήρηση των κανόνων 
που αφορούν την υγιεινή και ασφάλεια των εργαζομένων 
και νοσηλευομένων. 

4) Ο έλεγχος σε συνεργασία με τις συναρμόδιες διευ¬ 
θύνσεις για τα απόβλητα και απορρίμματα του νοσοκο¬ 
μείου με στόχο την προστασία του περιβάλλοντος. 

5) Η εισήγηση μέτρων γιατην βελτίωση των χώρων δου¬ 
λειάς. 

6) Ο έλεγχος της ποιότητας των προμηθειών 

7) Έχει την ευθύνη της εκπόνησης και της υλοποίησης 
της Πολιτικής Ασφάλειας των πληροφοριών και των δε¬ 
δομένων. 

8) Στοχεύει στην πρόληψη και την ανάπτυξη ευαισθη¬ 
σίας σε θέματα ασφάλειας πληροφοριών στο Νοσοκο¬ 
μείο. 

α2. Τμήμα Αξιολόγησης του Διαχειριστικού Συστήμα¬ 
τος και της Ικανοποίησης των Χρηστών. 

1) Έχει την ευθύνη της συνολικής παρακολούθησης της 
αποτελεσματικότητας του Συστήματος Διαχείρισης του 
Νοσοκομείου. Ρόλος του είναι η υποβολή προτάσεων για 
βελτίωση υπαρχόντων ή εισαγωγή νέων εργαλείων δια¬ 
χείρισης, η διασφάλιση της απαραίτητης διακίνησης των 
πληροφοριών στο Νοσοκομείο. 

2) Έχει την ευθύνη της καταγραφής και παρακολούθη¬ 
σης της λειτουργίας των δραστηριοτήτων του νοσοκο¬ 
μείου (ργοοθ5565), καθώς και την ευθύνη για την διαρκή 
βελτίωση και εξέλιξή τους σε συνεργασία και μετά αρμό¬ 
δια τμήματα. 

3) Διασφαλίζει ότι οι δραστηριότητες του Νοσοκομείου 
επιτυγχάνουν την καλύτερη αξιοποίηση του εξοπλισμού, 
της τεχνικής υποδομής και όλων των χώρων του Νοσοκο¬ 
μείου. 

4) Ασχολείται με την διαρκή αξιολόγηση των παρεχόμε- 
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νων από το Νοσοκομείο υπηρεσιών, για λογαριασμό των 
ασθενών. Στις αρμοδιότητες του είναι η αποδοχή και α¬ 
ξιολόγηση των παραπόνων των ασθενών, ο σχεδιασμός ε¬ 
ρωτηματολογίων και άλλων ερευνών ικανοποίησης, ο 
σχεδιασμός και η παρακολούθηση δεικτών αποτελεσμα- 
τικότητας που επηρεάζουν την ικανοποίηση των χρη¬ 
στών, την υποβολή προτάσεων για βελτίωση ή για σχε¬ 
δίασμά νέων υπηρεσιών εξυπηρέτησής των. 

5) Είναι υπεύθυνο για την δίκαια, αποτελεσματική και 
γρήγορη ανταπόκριση στα παράπονα των πολιτών που 
σχετίζονται με παροχή υπηρεσιών από το νοσοκομείο, σε 
συνεργασία με τα κατά περίπτωση αρμόδια τμήματα. 

6) Μεριμνά ώστε να εξασφαλίζεται η πιστοποίηση σύμ¬ 
φωνα με το Διεθνές Πρότυπο 130 9001, του Διεθνούς Ορ¬ 
γανισμού Τυποποίησης όσο το δυνατόν περισσοτέρων υ¬ 
πηρεσιών του Νοσοκομείου. 

ΑΡΘΡΟ 33 ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 

1. Στο νοσοκομείο λειτουργεί Επιστημονική Επιτροπή . 

2. Η σύνθεση της, οι αρμοδιότητες και ο τρόπος λει¬ 
τουργίας της καθορίζεται από τις διατάξεις που ισχύουν 
κάθε φορά για τις αντίστοιχες επιτροπές των νοσοκομεί- 
ωντου Ε.Σ.Υ. 

ΑΡΘΡΟ 34 - ΠΡΟΣΛΗΨΕΙΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

1. Για την πρόσληψη του πάσης φύσεως προσωπικού 
του νοσοκομείου απαιτείται προηγούμενη έγκριση του Υ¬ 
πουργικού Συμβουλίου και στη συνέχεια απόφαση του Υ¬ 
πουργού Υγείας και Πρόνοιας. 

2. Για την πρόσληψη του ιατρικού προσωπικού εφαρ¬ 
μόζονται οι διατάξεις που ισχύουν κάθε φορά για την πλή¬ 
ρωση των θέσεων κλάδου γιατρώντου Ε.Σ.Υ. 

3. Η επιλογή του λοιπού προσωπικού (νοσηλευτικού δι¬ 
οικητικού, παραϊατρικού κ.λ.π. προσωπικού) γίνεται σύμ¬ 
φωνα με τις διατάξεις του άρθρου 18 του Ν. 2190\94 ύ¬ 
στερα από προκήρυξη. 

Η σχετική προκήρυξη εκδίδεται από το Διοικητικό Συμ¬ 
βούλιο του νοσοκομείου και αποστέλλεται πριν την δημο¬ 
σίευσή της οτο Α.Σ.Ε.Π. το οποίο οφείλει να την ελέγξει α¬ 
πό άποψη νομιμότητας. Μετά τον έλεγχο η προκήρυξη 
δημοσιεύεται ολόκληρη στην Εφημερίδα της Κυβέρνη¬ 
σης (τεύχος προκηρύξεων Α.Σ.Ε.Π.) και περίληψή της σε 
δύο τουλάχιστον ημερήσιες εφημερίδες των Αθηνών και 
Θεσσαλονίκης. 

4. Τα προσόντα για την πλήρωση του πάσης φύσεως 
προσωπικού πλην του ιατρικού καθορίζονται από το άρ¬ 
θρο 36 του παρόντος. 

5. Τα όρια ηλικίας για την πρόσληψη προσωπικού έκτος 
γιατρών ορίζονται ώς εξής: 

-Διευθυντές, Τομεάρχες. Προϊστάμενοι τμημάτων, 
Προϊστάμενοι γραφείων κατώτατο όριο 21ο έτος και α¬ 
νώτατο το 50ο. 

-Προσωπικό κατηγοριών ΠΕ καιΤΕ κατώτατο το 21ο και 
ανώτατο το 37ο 

-Προσωπικό κατηγοριών ΔΕ και ΥΕ κατώτατο το 18ο και 
ανώτατο το 35ο 

6. Για τις λοιπές προϋποθέσεις διορισμού (εκπλήρωση 
στρατιωτικών υποχρεώσεων, ποινικό μητρώο κλπ) έχουν 
εφαρμογή οι αντίστοιχες διατάξεις των νοσοκομείων 
ΕΣΥ. 


ΑΡΘΡΟ 35 - ΔΙΑΚΡΙΣΗ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

Το προσωπικό του Νοσοκομείου διακρίνεται σε : 

1. Προσωπικό, το οποίο προσλαμβάνεται μετριετή ή πε¬ 
νταετή σύμβαση, η οποία δύναται να ανανεώνεται ως α¬ 
κολούθως. 

α. Για τους γιατρούς έχουν εφαρμογή οι διατάξεις που 
ισχύουν για τα Νοσοκομεία του ΕΣΥ 
β. Γ ια το λοιπό προσωπικό μετά από κρίση του ΔΣ. 

Με πενταετή σύμβαση προσλαμβάνονται όλοι οι Διευ¬ 
θυντές γιατροί και οι Διευθυντές και οι Τομεάρχες των άλ¬ 
λων υπηρεσιών του νοσοκομείου. Με τριετή σύμβαση 
προσλαμβάνεται όλο το υπόλοιπο προσωπικό. 

Το πρώτο έτος της σύμβασης θεωρείται χρόνος δοκι¬ 
μαστικής υπηρεσίας. Εφ όσο ο χρόνος δοκιμαστικής υ¬ 
πηρεσίας δεν κριθεί ευδόκιμος, η σχέση εργασίας του υ¬ 
παλλήλου με το νοσοκομείο λύεται. 

2. Προσωπικό με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου για αντιμετώπιση εποχιακών, περιοδι¬ 
κών, ή πρόσκαιρων η κατεπειγουσών αναγκών σύμφωνα 
με τις διατάξεις της κυρωθείσας σύμβασης 3.11.97(ΦΕΚ 
128\Α\98). 

ΑΡΘΡΟ 36 - ΣΤΕΛΕΧΩΣΗ ΤΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ: 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ - ΤΕΧΝΙΚΗΣ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ - 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ - ΠΟΙΟΤΙΚΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΕ 
Κλάδος ΠΕ Ειδικοτήτων ΑΕΙ 
Είκοσι (20) θέσεις 

Το προσόν διορισμού ορίζεται το ομώνυμο κατά περίπτω¬ 
ση (προκήρυξη) πτυχίο ή δίπλωμα ΑΕΙ της ημεδαπής ή ισό¬ 
τιμο αντίστοιχης ειδικότητας σχολών της αλλοδαπής. 
Κλάδος ΠΕ Μηχανικών 
Επτά (7) θέσεις 
Κλάδος ΠΕ Πληροφορικής 
Δέκα (10) θέσεις 

Κλάδος ΠΕ Οικονομικών Επιστημών 
Δέκα οκτώ (18) θέσεις 
Κλάδος ΠΕ Διαιτολόγων 
Τρεις (3) θέσεις 

Κλάδος ΠΕ Κοινωνικής Εργασίας 
Τρεις (3) θέσεις 
Κλάδος ΠΕ Ποιμαντικής 
Μία(1) θέση 

Κλάδος ΠΕ Λογοθεραπείας 
Δύο (2) θέσεις 
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΤΕ 

Κλάδος ΤΕ Διοίκησης Μονάδων Υγείας και Πρόνοιας 

Τριάντα (30) θέσεις 

Κλάδος ΤΕ Φυσικοθεραπείας 

Δέκα (10) θέσεις 

Κλάδος ΤΕ Κοινωνικής Εργασίας 

Τρεις (3) θέσεις 

Κλάδος ΤΕ Ραδιολογίας - Ακτινολογίας 

Δέκα (10) θέσεις 

Πληροφορικής 

Τέσσερις(4) θέσεις 

Κλάδος ΤΕ Τεχνολογίας Τροφίμων 

Δύο (2) θέσεις 

Κλάδος ΤΕ Τεχνολογικών εφαρμογών 
Είκοσι (20) θέσεις 
Κλάδος ΤΕ Φωτογραφίας 
Μία (1) θέση 
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Κλάδος ΤΕ Βιβλιοθηκονομίας 
Δύο (2) θέσεις 
Κλάδος ΤΕ Εργοθεραπείας 
Δύο (2) θέσεις 

Κλάδος ΤΕ Εποπτών Δημόσιας Υγείας 
Δύο (2) θέσεις 
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΕ 

Κλάδος ΔΕ Τηλεφωνητών/τριών 
Εξι (6) θέσεις 

Κλάδος ΔΕ Προσωπικού Ασφαλείας 

Δώδεκα (12) θέσεις 

Κλάδος ΔΕ Διοικητικού Λογιστικού 

Πενήντα (50) θέσεις 

Κλάδος ΔΕ Γραμματέων 

Είκοσι πέντε (25) θέσεις 

Κλάδος ΔΕ Βοηθών ιατρικών και βιολογικών εργαστη¬ 
ρίων (παρασκευαστών) 

Είκοσι πέντε (25) θέσεις 

Κλάδος ΔΕ Χειριστών ιατρικών συσκευών 

Τριάντα (30) θέσεις 

Κλάδος ΔΕ Μαγειρικής Τέχνης 

Πέντε (5) θέσεις 

Κλάδος ΔΕ Ανθοκομίας - Κηποτεχνίας 
Δύο(2) θέσεις 
Κλάδος ΔΕ Τεχνικού 
Σαράντα (40) θέσεις 

Ο Κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: 
Κλιβανιστές Απολυμαντές - Αποστειρωτές, Τεχνίτες - 
Συντηρητές, Εργοδηγοί - Ηλεκτρολόγοι .Ψυκτικοί .Συντη¬ 
ρητές οικοδομικών εγκαταστάσεων, Οδηγοί, 

Ξυλουργοί, Ελαιοχρωματιστές, Ράπτριες, Εργοδηγός. 
Η κατανομή των θέσεων στις παραπάνω ειδικότητες γί¬ 
νεται κάθε φορά με την απόφαση προκήρυξης αυτών. 
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΥΕ 

Κλάδος ΥΕ Βοηθητικού Προσωπικού 
Δέκα πέντε (15) θέσεις 

Ο κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: Κλητή- 
ρων-Θυρωρών -Νυχτοφυλάκων, Εργατών ,Βοηθώντεχνι- 
τών και άλλες συναφείς ειδικότητες. 

Η Κατανομή των θέσεων στις παραπάνω ειδικότητες γί¬ 
νεται κάθε φορά με την απόφαση προκήρυξης αυτών. 
Κλάδος ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας 
Εκατό (100) 

Ο κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: 
Καθαριστών - ΠλυντώνΥτριών, Σιδερωτών'τριών 
Οι θέσεις κατανέμονται ως εξής: 

Καθαριστών - Πλυντων\τριων 90 θέσεις 
Σιδερωτών\τριών 10 θέσεις 
Κλάδος ΥΕ Προσωπικού Εστίασης 
Σαράντα πέντε (45) θέσεις 
Ο Κλάδος περιλαμβάνει τις ειδικότητες: 
Τραπεζοκόμων, Βοηθών Μαγείρων 
Οι παραπάνω θέσεις κατανέμονται ως εξής: 
Τραπεζοκόμων 40 θέσεις 
Βοηθών Μαγείρων 5 θέσεις 
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΕ 

Κλάδος ΠΕ Δικηγόρων με Μισθό Εντολής 
Δύο (2) θέσεις 

ΑΡΘΡΟ 37 - ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΤΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΤΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ 

Το Νοσοκομείο στελεχώνεται από προσωπικό των πα¬ 
ρακάτω κατά κατηγορία κλάδων και ειδικοτήτων, με τα α¬ 
ντίστοιχα προσόντα ως εξής: 


I. ΙΑΤΡΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

Τα προσόντα διορισμού του Ιατρικού προσωπικού είναι 
τα προβλεπόμενα κάθε φορά για την πλήρωση θέσεων 
του κλάδου γιατρών ΕΣΥ. 

II ΓΕΝΙΚΟΥ ΔΙΕΥΘΥΝΤΗ 

Γ ια την κατάληψη της θέσης του Γ ενικού Διευθυντή α¬ 
παιτούνται τουλάχιστον τα προβλεπόμενα, από τις διατά¬ 
ξεις του αρ 17 του Ν 2519/97, προσόντα 
III. Δ/ΝΤΩΝ - ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΩΝ 

1. Διευθυντού/ντριας Νοσηλευτικής Υπηρεσίας. 

Πτυχίο ή Δίπλωμα τμήματος νοσηλευτικής Α.Ε.Ι. (εν ελ¬ 
λείψει Α.Ε.Ι. δύναται να κατέχει πτυχίο Τ.Ε.Ι.) της ημεδα¬ 
πής ή ισότιμης αναγνωρισμένης σχολής της αλλοδαπής 
, άδεια άσκησης επαγγέλματος και προϋπη ρεσία τουλάχι¬ 
στον δέκα πέντε (15) ετών σε τριτοβάθμιο νοσοκομείο. 

Μέρος της προϋπηρεσίας τουλάχιστον τριών (3) ετών 
θα πρέπει να είναι σε θέση προϊσταμένου/νης σε κλινική ή 
ειδικό τμήμα δημοσίου νοσοκομείου. 

Μεταπτυχιακές σπουδές ή/και εξειδίκευση που αποδει- 
κνύεται με βεβαιώσεις ή/και πιστοποιητικά καθώς επίσης 
η γνώση της αγγλικής γλώσσας (τουλάχιστο επιπέδου 
Ιο\λ/θγ) και η γνώση ηλεκτρονικού υπολογιστή σε προϊό¬ 
ντα γραφείου θεωρούνται πρόσθετα προσόντα. 

2. Τομεαρχών Νοσηλευτικής Υπηρεσίας. 

Πτυχίο ή δίπλωμα τμήματος νοσηλευτικής Α.Ε.Ι. (εν ελ¬ 
λείψει Α.Ε.Ι. δύναται να κατέχει πτυχίο Τ.Ε.Ι.) της ημεδα¬ 
πής ή ισότιμης αναγνωρισμένης σχολής της αλλοδαπής 
,άδεια άσκησης επαγγέλματος καιπροϋπηρεσίατουλάχι- 
στον δέκα (10) ετών σε τριτοβάθμιο νοσοκομείο. 

Μέροςτηςπροϋπηρεσίας τουλάχιστον (2) ετών θαπρέ- 
πει να είναι σε θέση προισταμένου/νης σε κλινική ή ειδικό 
τμήμα δημόσιου νοσοκομείου. Μεταπτυχιακές σπουδές 
ή/και εξειδίκευση που αποδεικνύεται με βεβαιώσεις ή/και 
πιστοποιητικά καθώς επίσης η γνώση της αγγλικής γλώσ¬ 
σας (τουλάχιστο επιπέδου Εοννθή και η γνώση ηλεκτρονι¬ 
κού υπολογιστή σε προϊόντα γραφείου θεωρούνται προ 
σθετα προσόντα. 

3. Προϊστάμενοι/νες Νοσηλευτικών Τμημάτων. 

Πτυχίο ή δίπλωμα τμήματος νοσηλευτικής Α.Ε.Ι. ή Τ.Ε.Ι. 

της ημεδαπής ή ισότιμης αναγνωρισμένης σχολής της 
αλλοδαπής, άδεια άσκησης επαγέλματος και προϋπηρε¬ 
σία τουλάχιστον πέντε (5) ετών σε νοσοκομείο ή ιδιωτική 
κλινική. 

Του Μαιευτικού-Γυναικολογικού τμήματος προΐσταται 
Μαιευτής ή Μαία κάτοχος πτυχίου ή διπλώματος τμήμα¬ 
τος Μαιευτικής ΤΕΙ της ημεδαπής ή ισότιμων αναγνωρι¬ 
σμένων σχολών της ημεδαπής ή αλλοδαπής (αντίστοιχης 
ειδικότητας), άδεια άσκησης επαγγέλματος και προϋπη¬ 
ρεσία 5 ετών σε νοσοκομείο ή ιδιωτική κλινική. 

Μεταπτυχιακές σπουδές ή/και εξειδίκευση που αποδει- 
κνύεται με βεβαιώσεις ή/και πιστοποιητικά καθώς επίσης 
η γνώση της αγγλικής γλώσσας (τουλάχιστο επιπέδου 
ίοννβΓ) και η γνώση ηλεκτρονικού υπολογιστή σε προϊό¬ 
ντα γραφείου θεωρούνται πρόσθετα προσόντα. 

4. Διευθυντού\τριάς Διοικητικής υπηρεσίας: 

Πτυχίο ή δίπλωμα νομικής η πολιτικών ή οικονομικών η 
κοινωνιολογίας ή διοίκησης επιχειρήσεων ΑΕΙ της ημεδα¬ 
πής ή πτυχίο ή δίπλωμα ΑΣΟΕΕ ή ΠΑΣΠΕ ή ανώτατων βιο¬ 
μηχανικών σχολών της ημεδαπής ή ισότιμο αντίστοιχης 
ειδικότητας σχολών της αλλοδαπής και προϋπηρεσία 
τουλάχιστον δέκα πέντε(15) ετών σε παρόμοια θέση από 
τα οποία τα τρία (3) χρόνια σε αντίστοιχη Διευθυντική θέ¬ 
ση σε ιδιωτική επιχείρηση ή Δημόσιο οργανισμό. 
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Μεταπτυχιακές σπουδές ή/και εξειδίκευση που αποδει- 
κνύεται με βεβαιώσεις ή/και πιστοποιητικά καθώς επίσης 
η γνώση της αγγλικής γλώσσας (τουλάχιστο επιπέδου 
Ιοιλ/θγ) και η γνώση ηλεκτρονικού υπολογιστή σε προϊό¬ 
ντα γραφείου θεωρούνται πρόσθετα προσόντα. 

5. Προϊστάμενος/η τμήματος προσωπικού - τμήματος, 
τμήματος κίνησης ασθενών - τμήματος γραμματείας εξω¬ 
τερικών ιατρείων: 

Πτυχίο ή δίπλωμα νομικής ή πολιτικών ή οικονομικών ή 
κοινωνιολογίας ή διοίκησης επιχειρήσεων ΑΕΙ της ημεδα¬ 
πής ή πτυχίο ή δίπλωμα ΑΣΟΕΕ ή ΠΑΣΠΕ ή Ανώτατων Βιο¬ 
μηχανικών Σχολών της ημεδαπής ή ισότιμο αντίστοιχης 
ειδικότητας σχολών της αλλοδαπής και εν ελλείψει πτυ¬ 
χίο ή δίπλωμα ΤΕΙ τμήματος Διοίκησης μονάδων υγείας 
και πρόνοιας ή ισότιμο αναγνωρισμένης σχολής της ημε¬ 
δαπής ή αλλοδαπής. 

Προϋπηρεσία τουλάχιστον πέντε (5) έτη σε αντίστοιχη 
θέση σε ιδιωτική επιχείρηση ή δημόσιο οργανισμό. 

Μεταπτυχιακές σπουδές ή \και εξειδίκευση που αποδει- 
κνύεται με βεβαιώσεις ή \και πιστοποιητικά καθώς επίσης 
η γνώση αγγλικής γλώσσας (τουλάχιστον επίπεδο 
ΙΟννΕΠ) και η γνώση ηλεκτρονικού υπολογιστή σε προϊό¬ 
ντα γραφείου θεωρούνται πρόσθετα προσόντα. 

6. Προιστάμενος/η τμήματος παραϊατρικών επαγγελμά¬ 
των 

Πτυχίο ή δίπλωμα τμημάτων ραδιολογίας- ακτινολο¬ 
γίας, ιατρικών εργαστηρίων, φυσικοθεραπείας, εργοθε- 
ραπείας ΤΕΙ ή ισότιμης αναγνωρισμένης σχολής της ημε¬ 
δαπής ή αλλοδαπής αντίστοιχης ειδικότητας, άδεια ά¬ 
σκησης επαγγέλματος όπου απαιτείται και προϋπηρεσία 
τουλάχιστον πέντε(5) έτη σε αντίστοιχη θέση. 

Μεταπτυχιακές σπουδές ή \και εξειδίκευση που αποδει- 
κνύεται με βεβαιώσεις ή \και πιστοποιητικά καθώς επίσης 
η γνώση αγγλικής γλώσσας (τουλάχιστον επίπεδο 
ΙΟΪΛ/ΕΒ) και η γνώση ηλεκτρονικού υπολογιστή σε προϊό¬ 
ντα γραφείου θεωρούνται πρόσθετα προσόντα. 

7. Προϊστάμενοι/ες αυτοτελών γραφείων διοικητικής υ¬ 
πηρεσίας 

Πτυχίο ή δίπλωμα αντίστοιχης ειδικότητας ΑΕΙ ή ΤΕΙ της 
ημεδαπής ή αλλοδαπής ή ισότιμο αναγνωρισμένης σχο¬ 
λής της ημεδαπής ή αλλοδαπής αντίστοιχης ειδικότητας, 
άδεια άσκησης επαγγέλματος, 

8. Διευθυντής\τρια οικονομικής υπηρεσίας 

Πτυχίο ή δίπλωμα Οικονομικής Σχολής ΑΕΙ ή ισότιμο α¬ 
ναγνωρισμένης σχολής της ημεδαπής ή αλλοδαπής και 
προϋπηρεσία τουλάχιστον 15 χρόνια σε ιδιωτική επιχεί¬ 
ρηση ή σε δημόσιο οργανισμό, από τα οποία τα τρία χρό¬ 
νια σε αντίστοιχη διευθυντική θέση. 

Μεταπτυχιακές σπουδές ή \και εξειδίκευση που αποδει- 
κνύεται με βεβαιώσεις ή \και πιστοποιητικά καθώς επίσης 
η γνώση αγγλικής γλώσσας (τουλάχιστον επίπεδο 
ΙΟΪΛ/ΕΒ) και η γνώση ηλεκτρονικού υπολογιστή σε προϊό¬ 
ντα γραφείου θεωρούνται πρόσθετα προσόντα. 

9. Προιστάμενοι/ες τμημάτων οικονομικής υπηρεσίας 

Πτυχίο ή δίπλωμα Οικονομικής Σχολής ΑΕΙ ή ισότιμο α¬ 
ναγνωρισμένης σχολής της ημεδαπής ή αλλοδαπής και 
εν ελλείψει πτυχίο ή δίπλωμα ΤΕΙ αντίστοιχης ειδικότητας 
ή ισότιμο αναγνωρισμένης σχολής της ημεδαπής ή αλλο¬ 
δαπής και προϋπηρεσία τουλάχιστον 5 χρόνια σε αντί¬ 
στοιχη θέση σε ιδιωτική επιχείρηση ή σε δημόσιο οργανι¬ 
σμό. 

Μεταπτυχιακές σπουδές ή \και εξειδίκευση που αποδει- 
κνύεται με βεβαιώσεις ή \και πιστοποιητικά καθώς επίσης 


η γνώση αγγλικής γλώσσας (τουλάχιστον επίπεδο 
ΙΟννΕΒ) και η γνώση ηλεκτρονικού υπολογιστή σε προϊό¬ 
ντα γραφείου θεωρούνται πρόσθετα προσόντα. 

ΙΟ.ΔιευθυντηςΥτρια Τεχνικής υπηρεσίας 

Πτυχίο η δίπλωμα τμημάτων πολιτικών μηχανικών, μη¬ 
χανολόγων μηχανικών, αρχιτεκτόνων, μηχανικών, ηλε¬ 
κτρολόγων μηχανικών, ηλεκτρονικών μηχανικών ΑΕΙ ή ι¬ 
σότιμο αναγνωρισμένης σχολής της ημεδαπής η αλλοδα¬ 
πής αντίστοιχης ειδικότητας, άδεια άσκησης 
επαγγέλματος και προϋπηρεσίας τουλάχιστον 15 έτη σε 
παρόμοια θέση από τα οποία τα τρία χρόνια (3) σε αντί¬ 
στοιχη διευθυντική θέση σε ιδιωτική επιχείρηση ή δημό¬ 
σιο οργανισμό 

Μεταπτυχιακές σπουδές ή \και εξειδίκευση που αποδει- 
κνύεται με βεβαιώσεις ή \και πιστοποιητικά καθώς επίσης 
η γνώση αγγλικής γλώσσας (τουλάχιστον επίπεδο 
10\Λ/ΕΒ) και η γνώση ηλεκτρονικού υπολογιστή σε προϊό¬ 
ντα γραφείου θεωρούνται πρόσθετα προσόντα. 

11 .Προϊστάμενοι/ες τμημάτων τεχνικής υπηρεσίας 

Πτυχίο η δίπλωμα τμημάτων πολιτικών μηχανικών, μη¬ 
χανολόγων μηχανικών, αρχιτεκτόνων, μηχανικών, ηλε¬ 
κτρολόγων μηχανικών, ηλεκτρονικών μηχανικών ΑΕΙ ή ι¬ 
σότιμο αναγνωρισμένης σχολής της ημεδαπής η αλλοδα¬ 
πής αντίστοιχης ειδικότητας και εν ελλείψει πτυχίο ή 
δίπλωμα αντίστοιχων ειδικοτήτων ή ισότιμο αναγνωρι¬ 
σμένης σχολής της ημεδαπής ή αλλοδαπής, άδεια άσκη¬ 
σης επαγγέλματος όπου απαιτείται καιπρούπηρεσίατου- 
λάχιστον 5 έτη σε αντίστοιχη θέση σε ιδιωτική επιχείρηση 
ή δημόσιο οργανισμό. 

Μεταπτυχιακές σπουδές ή \και εξειδίκευση που αποδει- 
κνύεται με βεβαιώσεις ή \και πιστοποιητικά καθώς επίσης 
η γνώση αγγλικής γλώσσας (τουλάχιστον επίπεδο 
10\Λ/ΕΒ) και η γνώση ηλεκτρονικού υπολογιστή σε προϊό¬ 
ντα γραφείου θεωρούνται πρόσθετα προσόντα. 

12. Διευθυντής\τρια Πληροφορικής 

Πτυχίο ή δίπλωμα Επιστήμης των υπολογιστών ή εφαρ¬ 
μοσμένης πληροφορικής ή πληροφορικής (30ΡΤΪΛ/ΑΒΕ) 
ή μηχανικών ηλεκτρονικών υπολογιστών και πληροφορι¬ 
κής ή ηλεκτρολόγων μηχανικών και μηχανικών υπολογι¬ 
στών ή ηλεκτρονικών και μηχανικών υπολογιστών (ΗΑΒϋ- 
1Λ/ΑΒΕ) ΑΕΙ της ημεδαπής ή ισότιμο αντίστοιχης ειδικότη¬ 
τας σχολών της ημεδαπής ή αλλοδαπής , άδεια άσκησης 
επαγγέλματος όπου απαιτείται καιπροϋπηρεσίατουλάχι¬ 
στον 15 έτη σε παρόμοια θέση από τα οποία τα 3 έτη σε α¬ 
ντίστοιχη διευθυντική θέση σε ιδιωτική επιχείρηση ή αντί¬ 
στοιχο οργανισμό. 

Μεταπτυχιακές σπουδές ή \και εξειδίκευση που αποδει- 
κνύεται με βεβαιώσεις ή \και πιστοποιητικά καθώς επίσης 
η γνώση αγγλικής γλώσσας (τουλάχιστον επίπεδο 
ΙΟΪΛ/ΕΒ) θεωρούνται πρόσθετα προσόντα. 

13. Προϊστάμενοι/ες τμημάτων πληροφορικής 

Πτυχίο ή δίπλωμα Επιστήμης των υπολογιστών ή εφαρ¬ 
μοσμένης πληροφορικής ή πληροφορικής (δΟΡΤΑ/νΑΒΕ) 
ή μηχανικών ηλεκτρονικών υπολογιστών και πληροφορι¬ 
κής ή ηλεκτρολόγων μηχανικών και μηχανικών υπολογι¬ 
στών ή ηλεκτρονικών και μηχανικών υπολογιστών (ΗΑΒΟ- 
\Λ/ΑΒΕ) ΑΕΙ της ημεδαπής ή ισότιμο αντίστοιχης ειδικότη¬ 
τας σχολών της ημεδαπής ή αλλοδαπής και εν ελλείψει 
πτυχίο ή δίπλωμα αντίστοιχων ειδικοτήτων ΤΕΙ ή ισότιμο 
αναγνωρισμένης σχολής της ημεδαπής ή αλλοδαπής , ά¬ 
δεια άσκησης επαγγέλματος όπου απαιτείται και προϋ¬ 
πηρεσία τουλάχιστον 5 έτη σε αντίστοιχη θέση σε ιδιωτι¬ 
κή επιχείρηση ή αντίστοιχο οργανισμό. 
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Μεταπτυχιακές σπουδές ή \και εξειδίκευση που αποδει- 
κνύεται με βεβαιώσεις ή \και πιστοποιητικά καθώς επίσης 
η γνώση αγγλικής γλώσσας (τουλάχιστον επίπεδο 
ΙΟννΕΒ) θεωρούνται πρόσθετα προσόντα. 

14. Διευθυντής/τρια Ποιοτικού Ελέγχου 

Πτυχίο ή Δίπλωμα τμήματος μηχανικών ΑΕΙ της ημεδα¬ 
πής ή ισότιμο αναγνωρισμένης σχολής της ημεδαπής ή 
αλλοδαπής αντίστοιχης ειδικότητας, άδεια άσκησης ε¬ 
παγγέλματος και μεταπτυχιακές σπουδές στο ποιοτικό έ¬ 
λεγχο. Σε περίπτωση που δεν υπάρχουν υποψήφιοι με τα 
παραπάνω προσόντα η θέση δύναται να καλυφθεί από 
πτυχιούχο ΑΕΙ οποιοσδήποτε κατεύθυνσης με μεταπτυ¬ 
χιακές σπουδές στο ποιοτικό έλεγχο. Επιπλέον απαιτείται 
προϋπηρεσία τουλάχιστον 15 έτη σε παρόμοια θέση από 
τα οποία τα τρία σε αντίστοιχη διευθυντική θέση σε ιδιω¬ 
τική επιχείρηση ή οργανισμό, γνώση ξένης γλώσσας και 
γνώση Η /Υ σε προϊόντα γραφείου. 

15. Προϊστάμενοι/ες τμημάτων Ποιοτικού Ελέγχου 

Πτυχίο ή Δίπλωμα τμήματος μηχανικών ΑΕΙ της ημεδα¬ 
πής ή ισότιμο αναγνωρισμένης σχολής της ημεδαπής ή 
αλλοδαπής αντίστοιχης ειδικότητας, άδεια άσκησης ε¬ 
παγγέλματος και μεταπτυχιακές σπουδές στο ποιοτικό έ¬ 
λεγχο. Σε περίπτωση που δεν υπάρχουν υποψήφιοι με τα 
παραπάνω προσόντα η θέση δύναται να καλυφθεί από 
πτυχιούχο ΑΕΙ οποιοσδήποτε κατεύθυνσης με μεταπτυ¬ 
χιακές σπουδές στο ποιοτικό έλεγχο. Επιπλέον απαιτείται 
προϋπηρεσία τουλάχιστον 5 έτη σε παρόμοια θέση από 
τα οποία τα τρία σε αντίστοιχη διευθυντική θέση σε ιδιω¬ 
τική επιχείρηση ή οργανισμό, γνώση ξένης γλώσσας και 
γνώση Η /Υ σε προϊόντα γραφείου. 

IV. ΛΟΙΠΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

Α. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΕ 

1. Φαρμακοποιών 

Πτυχίο ή δίπλωμα τμήματος Φαρμακευτικής Α.Ε.Ι. της 
ημεδαπής ή ισότιμο αναγνωρισμένης σχολής της ημεδα¬ 
πής ή αλλοδαπής αντίστοιχης ειδικότητας και άδεια ά¬ 
σκησης επαγγέλματος. 

2. Φυσικών - Ακτινοφυσικών 

Πτυχίου ή δίπλωμα τμήματος Φυσικής Α.Ε.Ι. της ημεδα¬ 
πής ή ισότιμο αναγνωρισμένης σχολής της ημεδαπής ή 
αλλοδαπής αντίστοιχης ειδικότητας και άδεια άσκησης ε¬ 
παγγέλματος Φυσικού νοσοκομείου - Ακτινοφυσικού Ια¬ 
τρικής. 

3. Βιοχημικών 

Πτυχίο ή δίπλωμα τμήματος χημείας ή βιοχημείας ΑΕΙ 
της ημεδαπής ή ισότιμο αναγνωρισμένης σχολής της η¬ 
μεδαπής ή αλλοδαπής αντίστοιχης ειδικότητας . 

4. Βιολόγων’ 

Πτυχίο ή δίπλωμα τμήματος Βιολογίας Α.Ε.Ι. της ημε¬ 
δαπής ή ισότιμο αναγνωρισμένης σχολής της ημεδαπής 
ή αλλοδαπής αντίστοιχης ειδικότητας. 

5. Ψυχολόγων 

Πτυχίο ή δίπλωμα τμήματος Ψυχολογίας Α.Ε.Ι. της ημε¬ 
δαπής ή ισότιμο αναγνωρισμένης σχολής της ημεδαπής 
ή αλλοδαπής αντίστοιχης ειδικότητας και άδεια άσκησης 
επαγγέλματος. 

6. Νοσηλευτικής 

Πτυχίο ή δίπλωμα τμήματος Νοσηλευτικής Α.Ε.Ι. της η¬ 
μεδαπής ή ισότιμο αναγνωρισμένης σχολής της ημεδα¬ 
πής ή αλλοδαπής αντίστοιχης ειδικότητας και άδεια ά¬ 
σκησης επαγγέλματος. 

7. Κλάδος ΠΕ Ειδικότητας Α.Ε.Ι. 

Ως προσόν διορισμού ορίζεται πτυχίο ή δίπλωμα ΑΕΙ 


της ημεδαπής ή ισότιμο αναγνωρισμένης σχολής της η¬ 
μεδαπής ή αλλοδαπής αντίστοιχης ειδικότητας που απο- 
φασίζεται με την απόφαση προκήρυξης. 

8. Μηχανικών 

Πτυχίο ή δίπλωμα ΑΕΙ της ημεδαπής ή ισότιμο αναγνω¬ 
ρισμένης σχολής της ημεδαπής ή αλλοδαπής τμημάτων 
Μηχανολόγων-Μηχανικών ή Ηλεκτρολόγων - Μηχανικών 
ή Ηλεκτρονικών Μηχανικών ή Πολιτικών Μηχανικών ή Αρ¬ 
χιτεκτόνων .Η ειδικότητα προσδιορίζεται κατάτηνπροκή- 
ρυξη των θέσεων. 

9. Πληροφορικής 

Πτυχίο ή δίπλωμα Επιστήμης των υπολογιστών ή εφαρ¬ 
μοσμένης πληροφορικής ή πληροφορικής (50ΓΠΛ/ΑΗΕ) 
ή μηχανικών ηλεκτρονικών υπολογιστών και πληροφορι¬ 
κής ή ηλεκτρολόγων μηχανικών και μηχανικών υπολογι¬ 
στών ή ηλεκτρονικών και μηχανικών υπολογιστούν (ΗΑΒΟ- 
\Λ/ΑΗΕ) ΑΕΙ της ημεδαπής ή ισότιμο αντίστοιχης ειδικότη¬ 
τας σχολών της ημεδαπής η αλλοδαπής , άδεια άσκησης 
επαγγέλματος όπου απαιτείται. Σε περίπτωση που δεν εί¬ 
ναι δυνατή η κάλυψη των θέσεων από υποψηφίους με τα 
προσόντα της προηγουμένης παραγράφου επιτρέπεται ο 
διορισμός με πτυχίο ή δίπλωμα ΑΕΙ της ημεδαπής ή ισότι¬ 
μο τίτλο σπουδών της αλλοδαπής και επιπλέον τίτλο 
σπουδών ΑΕΙ ή ΤΕΙ της ημεδαπής ή ισότιμο της αλλοδα¬ 
πής, σε θέματα αντίστοιχης ειδικότητας (30ΡΤ\Λ/ΑΗΕ, 
ΗΑΒϋννΑΒΕ) . 

Σε περίπτωση που δεν είναι δυνατή η κάλυψη των θέσε¬ 
ων από υποψηφίους με τίτλο ή πιστοποιητικό σπουδών Α¬ 
ΕΙ ή ΤΕΙ επιτρέπεται ο διορισμός με πτυχίο ή δίπλωμα ΑΕΙ 
και σχετική με την ειδικότητα (εοίίννβτβ, ό3Γόνν3Γθ) εμπει¬ 
ρία 2 τουλάχιστον ετών. 

10. Διαιτολόγων 

Πτυχίο ή δίπλωμα τμήματος διαιτολογίας ΑΕΙ της ημε¬ 
δαπής ή ισότιμο αναγνωρισμένης σχολής της ημεδαπής 
ή αλλοδαπής αντίστοιχης ειδικότητας. 

11. Κοινωνικής Εργασίας 

Πτυχίο ή δίπλωμα ΑΕΙ ομώνυμης ή αντίστοιχης ειδικό¬ 
τητας σχολών της ημεδαπής ή ισότιμο αναγνωρισμένης 
σχολής της ημεδαπής ή αλλοδαπής και άδεια άσκησης ε¬ 
παγγέλματος. 

12. Δικηγόρων 

Πτυχίο ή δίπλωμα τμήματος νομικής ΑΕΙ ή ισότιμο ανα¬ 
γνωρισμένο της ημεδαπής ή αλλοδαπής και άδεια άσκη¬ 
σης δικηγορίας στον Αρειο Πάγο. 

13. Ποιμαντικής 

Πτυχίο ή δίπλωμα θεολογίας ή ποιμαντικής Α.Ε.Ι. ή ισό¬ 
τιμο αναγνωρισμένο σχολής της ημεδαπής ή αλλοδαπής 
και άδεια διορισμού. 

14. Οικονομικών επιστημών 

Πτυχίο ή δίπλωμα Οικονομικής Σχολής ΑΕΙ ή ισότιμο α¬ 
ναγνωρισμένης σχολής της ημεδαπής ή αλλοδαπής . 

Ιδ.Λογοθεραπείας 

Πτυχίο ή δίπλωμα λογοθεραπείας ή λογοπαιδείας ή λο- 
γοπαθολογίας ή θεραπείας λόγου ή αγωγής λόγου αντί¬ 
στοιχης σχολής ΑΕΙ της ημεδαπής ή ισότιμο αναγνωρι¬ 
σμένης σχολής της ημεδαπής ή αλλοδαπής αντίστοιχης 
ειδικότητας. Σε περίπτωση ελλείψεως υποψηφίων με τα 
ανωτέρω προσόντα επιτρέπεται ο διορισμός με πτυχίο φι¬ 
λοσοφικής σχολής και μετεκπαίδευση ενός (1) έτουςτου- 
λάχιστον στη λογοθεραπεία και φωνολογία. 

Β. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ ΤΕ 

1 .Για τους κλάδους ΤΕ μιας ειδικότητας ή για τους συ¬ 
γκροτούμενους από περισσότερες ειδικότητες κλάδους 


7814 


ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


που η ονομασία της κάθε μιας ειδικότητας είναι ίδια με την 
ονομασία πτυχίου ή διπλώματος ΤΕΙ, προσόν διορισμού 
ορίζεται το ομώνυμο ή αντίστοιχο κατά ειδικότητα πτυχίο 
ή δίπλωμα ΤΕΙ της ημεδαπής ή ισότιμων τίτλων σχολών 
της ημεδαπής ή αλλοδαπής αντίστοιχης ειδικότητας και 
άδεια άσκησης επαγγέλματος όπου απαιτείται. 

2.Κλάδος ΤΕ Πληροφορικής 

Πτυχίο ή δίπλωμα τμήματος πληροφορικής 
(δΟΡΤννΑΡΕ) ή τμήματος ηλεκτρονικών υπολογιστικών 
συστημάτων (ΗΑΠΟ\Λ/ΑΡΕ)της ημεδαπής ή ισότιμων σχο¬ 
λών της ημεδαπής ή αλλοδαπής. 

Σε περίπτωση που δεν είναι δυνατή η κάλυψη των θέ¬ 
σεων από υποψήφιους με τα προσόντα της προηγούμε¬ 
νης παραγράφου επιτρέπεται ο διορισμός με πτυχίο ή δί¬ 
πλωμα ΤΕΙ ή ισότιμων σχολώντης ημεδαπής ή αλλοδαπής 
και επιπλέον πιστοποιητικό σπουδών ΤΕΙ ή ισότιμων σχο¬ 
λών της ημεδαπής ή αλλοδαπής σε θέματα αντίστοιχης 
κατά περίπτωση ειδικότητας. 

(30ΓΤΪΛ/ΑΗΕ ή ΗΑΒϋννΑΗΕ). 

Σε περίπτωση που δεν είναι δυνατή η κάλυψη των θέ¬ 
σεων από υποψηφίους με πιστοποιητικό σπουδών ΤΕΙ, ε¬ 
πιτρέπεται ο διορισμός με πτυχίο ή δίπλωμα ΤΕΙ ή ισότι¬ 
μων σχολώντης ημεδαπής ή αλλοδαπής και σχετική κατά 
περίπτωση ειδικότητας εμπειρία 2 τουλάχιστον ετών. 

Γ’ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΕ 

1. Για τους κλάδους ΔΕ μιας ειδικότητας ή για τους συ¬ 
γκροτούμενους από περισσότερες ειδικότητες κλάδους, 
που η ονομασία κάθε μιας ειδικότητας είναι ίδια με την ο¬ 
νομασία του απολυτηρίου τίτλου ενιαίου πολυκλαδικού 
λυκείου ή τεχνικού - επαγγελματικού λυκείου ή τεχνικής - 
επαγγελματικής σχολής δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης ή 
σχολής μαθητείας του ΟΑΕΔ του Ν. 1346\83 (ΦΕΚ 
46\Α\83) ή άλλου ισότιμου τίτλου σχολικής μονάδας της 
ημεδαπής ή αλλοδαπής προσόν διορισμού ορίζεται το ο¬ 
μώνυμο ή αντίστοιχο ή συναφές πτυχίο των παραπάνω 
σχολικών μονάδων και άδεια άσκησης επαγγέλματος ό¬ 
που απαιτείται. 

Σε περίπτωση που δεν καθίσταται δυνατή η πλήρωση 
των θέσεων από υποψηφίους μετά προσόνια αυτά (ΔΕ) 
επιτρέπεται ο διορισμός με προσόν απολυτήριο τίτλο α¬ 
ναγνωρισμένης κατώτερης σχολής αντίστοιχης ειδικότη¬ 
τας. 

Σε περίπτωση που δεν καθίσταται δυνατή η πλήρωση 
των θέσεων από υποψηφίους με τα προαναφερόμενα 
προσόντα (ΔΕ ) επιτρέπεται ο διορισμός με τριετή αντί¬ 
στοιχη εμπειρία. 

Γιατους οδηγούς αυτοκινήτων απαιτείται άδεια οδήγη¬ 
σης Γ’ τουλάχιστον κατηγορίας. 

2. Διοικητικού Λογιστικού - Γραμματείς 

Απολυτήριο τίτλο κλάδων Διοικητικών Υπηρεσιών - 

Γραμματέων ή οικονομίας ή τμημάτων υπαλλήλων Διοί¬ 
κησης ή υπαλλήλων Λογιστηρίου οποιουδήποτε τύπου 
Λυκείου ή άλλου ισότιμου τίτλου σχολικής μονάδαςτης η¬ 
μεδαπής ή αλλοδαπής. 

Για τους γραμματείς απαιτείται και καλή γνώση μιας ή 
δύο κατά περίπτωση ξένων γλωσσών, που ορίζονται με τη 
προκήρυξη πλήρωσης των θέσεων αυτών και καλή γνώση 
ελληνικής και ξενόγλωσσης δακτυλογραφίας. 

3. Τηλεφωνητών 

Πτυχίο σχολών εκπαίδευσης τυφλώντηλεφωνητών που 
εποπτεύονται από το Υπουργείο Υγείας και Πρόνοιας. Σε 
περίπτωση που δεν είναι δυνατή η κάλυψη των θέσεων α¬ 
πό υποψηφίους με τα παραπάνω προσόντα, επιτρέπεται 


ο διορισμός με τα προσόντα του κλάδου Διοικητικού - Λο¬ 
γιστικού. 

4.Προσωπικό Ασφαλείας 

Προσόντα διορισμού είναι τα απαιτούμενα για τις θέ¬ 
σεις του κλάδου ΔΕ Διοικητικού - Λογιστικού . Για τη δια¬ 
δικασία πρόσληψης και τα θέματα υπηρεσιακής κατά¬ 
στασης εφαρμόζονται οι διατάξεις του Ν. 1339\83 όπως ι¬ 
σχύουν κάθε φορά. 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΥΕ 

Γ ια τις ειδικότητες της κατηγορίας ΥΕ ώς προσόν διορι¬ 
σμού απαιτείται απολυτήριος τίτλος υποχρεωτικής εκ¬ 
παίδευσης (δηλαδή απολυτήριο τριταξίου γυμνασίου) ή 
γιατους υποψηφίους που έχουν αποφοιτήσει μέχρι και το 
1980 απολυτήριο Δημοτικού σχολείου ή απολυτήριο τίτ¬ 
λο κατώτερης τεχνικής σχολής του ΝΔ 580\70. 

Γ ια τους κλάδους και ειδικότητες όπου ως προσόν διο¬ 
ρισμού απαιτείται ορισμένη γνώση ή εμπειρία αυτή απο- 
δεικνύεται α) από βεβαίωση εργοδότη ή υπεύθυνη δήλω¬ 
ση του άρθρου 8 του Ν. 1599\86 στη περίπτωση που δεν 
υπάρχει εργοδότης για τη χορήγηση σχετικής βεβαίωσης 
και βιβλιάριο κύριας ασφάλισης για τη καταβολή ασφαλι¬ 
στικών εισφορών κατά την αντίστοιχη χρονική περίοδο 
και β) από έγγραφο αρμόδιας ελληνικής ή ξένης αρχής. 

Με την απόφαση προκήρυξης δύναται να ορίζεται ώς 
πρόσθετο προσόν η γνώση αγγλικής γλώσσας τουλάχι¬ 
στον ΕΟννΕΒ και για ειδικότητες προσωπικού πέραν εκεί¬ 
νων που αναφέρονται στο άρθρο αυτό. 

ΑΡΘΡΟ 38 - ΠΡΟΜΗΘΕΙΕΣ - ΑΝΑΘΕΣΗ ΕΡΓΩΝ 

1. Προμήθειες πάσης φύσεως μισθώσεις και εκμισθώ¬ 
σεις ακινήτων εν γένει, αγορές ή εκποιήσεις ακινήτων, εκ¬ 
ποιήσεις κινητών αναθέσεις και εκπονήσεις μελετών κα¬ 
θώς και εκτέλεση έργων του Γενικού Περιφερειακού Νο¬ 
σοκομείου Παπαγεωργίου διενεργούνται με την 
εφαρμογή των διατάξεων που ισχύουν στα Νομικά Πρό¬ 
σωπα Δημοσίου Δικαίου (ΝΠΔΔ). 

ΑΡΘΡΟ 39 - ΧΡΟΝΙΚΗ ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ - 
ΑΠΟΔΟΧΕΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

1. Η χρονική διάρκεια εργασίας, οι αποδοχές και άλλες 
παροχές όλων των προσλαμβανομένων στο Νοσοκομείο 
καθορίζονται με συμβάσεις οι οποίες υπογράφονται από 
τους ίδιους και από τον Πρόεδρο του Δ.Σ. ή του Γ ενικού 
Διευθυντή, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα από τις ισχύ- 
ουσες διατάξεις. 

2. Το βασικό ωράριο εργασίας του προσωπικού είναι το 
προβλεπόμενο από τις ισχύουσες διατάξεις της εργατι¬ 
κής νομοθεσίας. Γ ια την κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών 
στο νοσοκομείο δύναται να εφαρμόζεται το σύστημα υ- 
περωριακής απασχόλησης σύμφωνα με την ισχύουσα ερ¬ 
γατική νομοθεσία. Επίσης για το προσωπικό της Ιατρικής 
Υπηρεσίας θα εφαρμόζεται το σύστημα υπερωριακής α¬ 
πασχόλησης (εφημερίας) όπως ισχύει στα αντίστοιχα νο¬ 
σηλευτικά ιδρύματα του ΕΣΥ. 

3. Οι συνολικές αμοιβές του πάσης φύσεως προσωπι¬ 
κού είναι ανάλογες των αντιστοίχων του προσωπικού που 
υπηρετεί στα νοσηλευτικά ιδρύματα του ΕΣΥ. 

4. Στον Διευθυντή της ιατρικής υπηρεσίας, Διευθυντές 
τομέων Ιατρικής Υπηρεσίας, στους προϊσταμένους διευ¬ 
θύνσεων , τομέων , τμημάτων και αυτοτελών γραφείων 
των λοιπών υπηρεσιών καταβάλλεται το προβλεπόμενο 
από τις ισχύουσες διατάξεις επίδομα θέσης. 
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ΑΡΘΡΟ 40 - ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

1. Τα καθήκοντα, οι υποχρεώσεις και τα δικαιώματα ό¬ 
λων των προσλαμβανόμενων στο Νοσοκομείο θα καθορί¬ 
ζονται αφ' ενός με τις συμβάσεις οι οποίες θα υπογράφο¬ 
νται από αυτούς και τον Πρόεδρο του Δ.Σ. ή τον Γενικό Δι¬ 
ευθυντή και αφ’ ετέρου με εγκυκλίους και οδηγίες του 
Υπουργείου, του ΔΣ, του Γενικού Διευθυντή προς όλους 
τους εργαζόμενους στο Νοσοκομείο 

2. Οι εργαζόμενοι στο Νοσοκομείο, με οποιαδήποτε ι¬ 
διότητα, οφείλουν σε περίπτωση νέας έκδοσης εσωτερι¬ 
κού κανονισμού λειτουργίας ή τροποποίησής του παρό¬ 
ντος, εντός τριάντα (30) ημερολογιακών ημερών να δη¬ 
λώνουν με έγγραφό τους ότι αποδέχονται τις διατάξεις 
αυτού ως αναπόσπαστο μέρος της συμβατικής τους σχέ¬ 
σης με το Νοσοκομείο. Η μη εμπρόθεσμη υποβολή της 
δήλωσης του άρθρου αυτού εκ μέρους οποιουδήποτε ερ¬ 
γαζομένου, θεωρείται αποδοχή των όρων της τροποποίη¬ 
σης του Εσωτερικού Κανονισμού. 

3. Το προσωπικό του Νοσοκομείου δύναται με αίτησή του 
ή για υπηρεσιακές ανάγκες με απόφαση του ΔΣ να αλλάζει 
αντικείμενο εργασίας εφ’ όσον απαιτούνται τα αυτά προσό¬ 
ντα πρόσληψης μεταξύ της παλαιός και νέας θέσης εργα¬ 
σίας εκτός διευθυντών και προϊσταμένων και γιατρών. 

ΑΡΘΡΟ 41 - ΑΔΕΙΕΣ ΑΠΟΥΣΙΑΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

1. Οι άδειες του προσωπικού διακρίνονται σε: 

α) κανονικές 

β) ασθένειας 

γ) άνευ αποδοχών 

δ) ειδικές, μετά ή άνευ αποδοχών (κύησης, λοχείας, γο¬ 
νική, γάμου, εκπαιδευτική κ.λ.π.) 

Όλες οι άδειες χορηγούνται σύμφωνα με τα οριζόμενα 
από τους οικείους νόμους και Υπουργικές αποφάσεις που 
ισχύουν στον ιδιωτικό τομέα. 

2. Η κανονική άδεια χορηγείται μετά από εκτίμηση των 
υπηρεσιακών αναγκών του Νοσοκομείου και η διάρκειά 
της καθορίζεται βάση της εκάστοτε ισχύουσας νομοθε¬ 
σίας. Είναι δε δυνατόν να ανακληθεί για λόγους υπηρε¬ 
σιακής ανάγκης ή να διακοπεί κατόπιν αιτήσεως του εν¬ 
διαφερομένου και μετά από εκτίμηση των προβαλλομέ- 
νων λόγων διακοπής. Το προσωπικό οφείλει αμέσως μετά 
τη λήξη της αδείας να επανέλθει στη θέση του. 

3. Το προσωπικό που για λόγους ασθένειας αδυνατεί να 
εκτελέσει την υπηρεσία του, δικαιούται άδεια ασθένειας 
που καλύπτεται από ασφαλιστικό φορέα. Η διάρκεια της 
άδειας ασθένειας καθώς και οι όροι και οι προϋποθέσεις 
χορήγησής της καθορίζονται βάση της εκάστοτε ισχύου- 
σας νομοθεσίας. Το Νοσοκομείο ελέγχει την δηλωθείσα 
ασθένεια με γιατρό που ορίζει το ΔΣ. 

4. Σε εξαιρετικές περιπτώσεις είναι δυνατόν να χορη¬ 
γείται στο προσωπικό, κατόπιν γραπτής αιτήσεώς του, 
μετά από εκτίμηση των υπηρεσιακών αναγκώντου Νοσο¬ 
κομείου, με απόφαση του Γενικού Διευθυντή ή του Προέ¬ 
δρου του Δ.Σ. κατά περίπτωση, άδεια άνευ αποδοχών της 
οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τις τριάντα (30) μέρες 
ετησίως. 

5. Η χορήγηση ειδικών αδειών μετά ή άνευ αποδοχών, 
υπόκειται στους όρους και τις προϋποθέσεις, οι οποίες 
καθορίζονται από την εκάστοτε ισχύουσα νομοθεσία. Ει¬ 
δικότερα όσον αφορά στις εκπαιδευτικές άδειες και στις 
άδειες για παρακολούθηση σχετικού με το αντικείμενο 
τωνεργασιώντου Νοσοκομείου, σεμιναρίων ή συνεδρίων 


στο εξωτερικό ή στο εσωτερικό, αυτές χορηγούνται με α¬ 
πόφαση του Δ.Σ. του Νοσοκομείου, εφ’ όσον οι υπηρε¬ 
σιακές ανάγκες το επιτρέπουν και για διάστημα που να 
μην υπερβαίνει τα δύο (2) χρόνια. 

ΑΡΘΡΟ 42 - ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΗ ΔΙΚΑΙΟΔΟΣΙΑ-ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΑ 
ΠΑΡΑΠΤΩΜΑΤΑ-ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΕΣ ΠΟΙΝΕΣ 

1. Για τους γιατρούς του Νοσοκομείου έχουν εφαρμο¬ 
γή οι προβλεπόμενες διατάξεις για τους γιατρούς του 
ΕΣΥ 

2 Για το λοιπό προσωπικό 
Α. Πειθαρχική Δικαιοδοσία. 

α) Πειθαρχικοί προϊστάμενοι είναι ο Πρόεδρος του Δ.Σ. 
του Νοσοκομείου, ο Γενικός Διευθυντής και οι προϊστά¬ 
μενοι των υπηρεσιών. 

β) Πειθαρχική δικαιοδοσία ασκούν οι πειθαρχικοί προϊ¬ 
στάμενοι και το Δ.Σ. του Νοσοκομείου. 

γ) Η δίωξη του πειθαρχικού παραπτώματος αποτελεί υ¬ 
ποχρέωση των αρμοδίων οργάνων και η απόφαση για την 
επιβολή πειθαρχικών ποινών ανήκει στα αρμόδια πειθαρ¬ 
χικά όργανα. 

Β. Πειθαρχικά παραπτώματα, ενδεικτικά αναφέρονται: 

- Κάθε παράβαση με πράξη ή παράλειψη υπηρεσιακού 
καθήκοντος, η οποία είναι δυνατόν να καταλογισθεί, θεω¬ 
ρείται πειθαρχικό παράπτωμα. Το υπηρεσιακό καθήκον 
προσδιορίζεται από τις υποχρεώσεις, οι οποίες απορρέ¬ 
ουν τόσο από τον κανονισμό του Νοσοκομείου και τις 
συμβάσεις, τις οδηγίες και εντολές του Υπουργείου Υνει 
ας και Πρόνοιας και της Διοίκησης του νοσοκομείου. 

- Η αυθαίρετη και αδικαιολόγητη απουσία. 

- Η κατ’ επανάληψη μη τήρηση του κανονικού ωραρίου 
-Η απασχόληση, κατά τη διάρκεια της εργασίας με ξένα 

προς τις δραστηριότητες του Νοσοκομείου έργα. 

- Η παράλειψη άσκησης υπηρεσιακού ελέγχου επίβλε 
ψης. 

- Η αδικαιολόγητη μειωμένη απόδοση και γενικά η κατ' 
επανάληψη πλημμελής εκτέλεση των υπηρεσιακών καθη¬ 
κόντων. 

- Η άρνηση ή η αδικαιολόγητη παρέκκλιση εκτελέσεως 
των υπηρεσιακών εντολών και οδηγιών της Διοίκησης. 

- Η χρησιμοποίηση των υπηρεσιακών πληροφοριών και 
στοιχείων και δη για την αποκόμιση προσωπικού οφέ¬ 
λους. 

- Η αποδοχή από εργαζόμενο οποιοσδήποτε υλικής εύ¬ 
νοιας, προερχόμενης από πρόσωπα, τις υποθέσεις των ο¬ 
ποίων διαχειρίζεται ή πρόκειται να διαχειρισθεί υπό οιαν- 
δήποτε ιδιότητα. 

- Η κατάχρηση εξουσίας, η απρεπής συμπεριφορά, η α¬ 
ποσιώπηση και η μη εξέταση των υποβαλλομένων παρα¬ 
πόνων. 

- Η συστηματική ή αποδεδειγμένη αδιαφορία για την πε¬ 
ριουσία ή διαφύλαξη των συμφερόντων και της περιου¬ 
σίας του Νοσοκομείου, όπως και η αδικαιολόγητη φθορά 
και εγκατάλειψη των περιουσιακών στοιχείων. 

- Η χρήση των περιουσιακών στοιχείων του Νοσοκομεί¬ 
ου για λόγους άσχετους με τις δραστηριότητες του νο 
σοκομείου. 

- Η αδικαιολόγητη άρνηση, σε περίπτωση ασθένειας, υ¬ 
ποβολής σε εξέταση από τα αρμόδια όργανα της υγειο¬ 
νομικής υπηρεσίαςτου Νοσοκομείου ή του ασφαλιστικού 
φορέα. 

- Η χρησιμοποίηση του προσωπικού του Νοσοκομείου 
για προσωπικές υποθέσεις. 
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- Η χωρίς την έγκριση της Διοίκησης απασχόληση ή η 
εργασία επ’ αμοιβής, ή άσκηση επιχειρησιακής δραστη¬ 
ριότητας για ίδιο λογαριασμό και η συμμετοχή σε Διοικη¬ 
τικά Συμβούλια Ανωνύμων Εταιρειών και Νοσηλευτικών Ι¬ 
δρυμάτων. 

- Η καταδίκη για κακούργημα ή για κάποιο από τα πλημ¬ 
μελήματα κλοπής, υπεξαίρεσης, απάτης, πλαστογραφίας, 
εκβίασης και παραβίαση του νόμου περί ναρκωτικών. 

- Η πάσης φύσεως κατάχρηση, απάτη, απιστία περί την 
διαχείριση, ως και η οιαδήποτε δωροληψία από εργολά¬ 
βους, προμηθευτές, πελάτες και ασθενείς. 

δ) Η υποτροπή θεωρείται ως ιδιαιτέρως επιβαρυντική 
περίπτωση κατά την επιβολή της ποινής. 

3. Πειθαρχικές Ποινές που επιβάλλονται στα παραπάνω 
παραπτώματα είναι: 

α) Επίπληξη, η οποία δύναται να επιβληθεί από όλους 
τους πειθαρχικούς προϊσταμένους. 

β) Πρόστιμο το οποίο είναι δυνατόν να επιβληθεί από ό¬ 
λους τους πειθαρχικούς προϊσταμένους. Το ύψος του 
προστίμου του δυναμένου να επιβληθεί από καθένα πει¬ 
θαρχικό προϊστάμενο εξαρτάται από την ιεραρχική βαθ¬ 
μίδα στην οποία ανήκει και συγκεκριμένα: 

- Προϊστάμενος υπηρεσίας: έως το ένα έκτο (1/6) των 
μηνιαίων αποδοχών. 

- Γενικός Διευθυντής: έως το ένα τρίτο (1/3) των μηνιαί¬ 
ων αποδοχών. 


- Πρόεδρος του Δ.Σ.: έως το ήμισυ (1/2) των μηνιαίων α¬ 
ποδοχών. 

-Δ.Σ. του Νοσοκομείου: έως το σύνολο των μηνιαίων α¬ 
ποδοχών. 

γ) Οριστική Απόλυση: Η ποινή αυτή επιβάλλεται, με κα¬ 
ταγγελία της Σύμβασης εργασίας, εφ’ όσον το παράπτω¬ 
μα συνιστά σπουδαίο λόγο σύμφωνα με το άρθρο 672του 
Αστικού Κώδικα. 

4. Οι αποφάσεις των πειθαρχικών προϊσταμένων υπό- 
κεινται σε ένσταση ενώπιον του Δ.Σ. του Νοσοκομείου. 
Ένσταση κατά πειθαρχικής αποφάσεως είναι δυνατόν να 
ασκηθεί είτε από τον καταδικασθέντα και εντός δέκα (10) 
ημερών από της κοινοποιήσεως της απόφασης σ’ αυτόν, 
είτε υπέρ της διοίκησης από ανώτερο πειθαρχικό προϊ¬ 
στάμενο. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευτεί στην εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 10 Ιουλίου 1998 
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